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Presentacion

La serie de libros Escuela de Liderazgo ha sido disefiada con el propdsito de proveer una
herramienta a la iglesia para la formacion, capacitacion y entrenamiento de sus miembros a fin de
integrarlos activamente en el servicio cristiano conforme a los dones y el llamado (vocacién) que
han recibido de su Sefor.

Cada uno de los libros provee el material de estudio para un curso del programa Escuela de
Liderazgo que es ofrecido por las Instituciones Teoldgicas de la Region Mesoamérica de la Iglesia del
Nazareno. Estas son: IBN (Coban, Guatemala); STN (Ciudad de Guatemala), SENAMEX (Ciudad
de México); SENDAS (San José, Costa Rica); SND (Santo Domingo, Reptiblica Dominicana) y
SETENAC (La Habana, Cuba). Un buen niimero de los y las lideres de estas instituciones (rectores,
directores, vicerrectores y directores de estudios descentralizados) participaron activamente en el
disefio del programa.

La Escuela de Liderazgo cuenta con cinco Cursos Basicos, comunes a todos los ministerios,
y seis Cursos Especializados para cada ministerio, al final de los cudles la Institucion Teoldgica
respectiva le otorga al estudiante un certificado (o diploma) en Ministerio Especializado.

El objetivo general de la Escuela de Liderazgo es: “Colaborar con la iglesia local en el
equipamiento de los “santos para la obra del ministerio’, cimentando en ellos un conocimiento
biblico sélido y desarrollandolos en el ejercicio de sus dones para el servicio en su congregacion
local y en la sociedad.” Los objetivos especificos de este programa son tres:

. Desarrollar los dones del ministerio de la congregacion local.
. Multiplicar ministerios de servicio en la iglesia y la comunidad.
. Despertar la vocacion al ministerio profesional diversificado.

Esta serie titulada “Misiones Transculturales” tiene como objetivo ayudar a las iglesias a tomar
conciencia de la situaciéon en que se encuentra el mundo sin Cristo, con el fin de involucrarles en
la preparacion y apoyo de los y las llamadas al servicio misionero transcultural. Agradecemos a
Rubén y Monica Fernandez, Benjamin Cruz, Ana Crocker, Maddai Gonzalez, Erika Hasenauer,
David Campos, Claudia Cruz, Esther Quezada, Marlen de Soria, David Cooper, Charles Gailey,
Ulises Solis, Sara de Diaz, German y Patricia Picavea, quienes contribuyeron en este proyecto.

Agradecemos a la Dra. Mdnica Mastronardi de Ferndndez por su dedicacién como Editora
General del proyecto, a los Coordinadores Regionales de Ministerios y al equipo de escritores y
disefiadores que colaboraron en este proyecto. Agradecemos de igual manera a los profesores y
profesoras que compartiran estos materiales. Ellos y ellas haran la diferencia en las vidas de miles
de personas a lo largo y ancho de Mesoamérica.

Finalmente, no podemos dejar de agradecer al Dr. L. Carlos Saenz, Director Regional MAR,
por su respaldo permanente en esta tarea, fruto de su conviccion de la necesidad prioritaria de una
iglesia equipada de manera integral.

Oramos por la bendicidn de Dios para todos los discipulos y todas las discipulas cuyas vidas y
servicio cristiano seran enriquecidos por estos libros.

Scott Armstrong
Coordinador de Misiéon Global
Region Mesoamérica



{Qué es la Escuela de Liderazgo?

Escuela de Liderazgo es un programa de educacion para laicos en las diferentes especialidades
ministeriales para involucrarlos en la mision de la iglesia local. Este programa es administrado
por las Instituciones Teoldgicas de la Iglesia del Nazareno en la Region Mesoamérica e impartido
tanto en sus sedes como en las iglesias locales inscriptas.

{Para quiénes es la Escuela de Liderazgo?

Para todos los miembros en plena comunion de las iglesias del nazareno quienes habiendo
participado en los niveles Gracia Salvadora y Gracia Santificadora - Crecimiento en Santidad del
programa de discipulado de El Sendero en la Gracia desean de todo corazén descubrir sus dones
y servir a Dios en su obra.

El Sendero en la Gracia

En la Iglesia del Nazareno creemos que hacer discipulos a imagen de Cristo en las naciones es
el fundamento de la obra misional de la iglesia y responsabilidad de su liderazgo (Efesios 4:7-16).
Para ello a nivel global se promueve la implementacion de un discipulado progresivo bajo el lema
“El Sendero en la Gracia” (Juan 14:6), un estilo de vida de discipulado. La Escuela de Liderazgo
es parte de la seccién Gracia Santificadora, y estd disefiada para aquellos que han pasado por las
secciones de Gracia Preveniente y Gracia Salvadora del sendero de discipulado.

EL SENDERO EN LA GRACIA

GRACIA GRACIA GRACIA
PREVENIENTE SALVADORA SANTIFICADORA
“Yo soy el camino” “Yo soy la verdad” “Yo soy la vida”
Dios prepara Jesus nos rescata El Espiritu Santo nos confiere poder para vivir una vida
el camino ante del pecado y nos completamente consagrada para Dios. La gracia santificadora
nosotros. Su conduce a la verdad comienza en el momento en que experimentamos la salvacion.
mano se extiende \ que nos hace libres. La santificacion inicial es seguida por el crecimiento espiritual en
y nos llama hacia \ Recibimos el don de gracia hasta que, en un momento de completa consagracion y
El, nos atrae la gracia salvadora rendicién de nuestra parte, Dios nos purifica y limpia el corazon.
a una relacion al creer en Dios. s
mas profunda El nos redime, nos Discipulo Maduro
con El. Esta convierte en una CRECIMIENTO EN DESARROLLO MINISTERIAL  EDUCACION Y
gracia precede a nueva creacion y SANTIDAD T CRECIMIENTO
nuestra respuesta nos adopta en su - Descubrimiento del llamado, CONTINUO PARA
y habilita nuestra familia De membresiaa  gesarrollo de dones y talentos
respuesta. . entera santl_flcaC|on LAVIDA Y EL
o Nuevo Cristiano y compromiso con Escuela de Liderazgo SERVICIO
No Cristiano BAUTISMO Y servir y ministrar DESARROLLO PROFESIONAL Crecimiento integral
ACERCAMIENTO MEMBRESIA . a semejanza de
. Discipulado para Carreras especializadas en Cristo.
Evangelismo nuevos creyentes. instituciones teoldgicas.

La labor de discipulado es continua y dinamica, es decir, el discipulo nunca deja de crecer
a semejanza de su Sefor. Este proceso de desarrollo, cuando es saludable, ocurre en todas
dimensiones: en la dimension individual (crecimiento espiritual), en la dimension de santidad de
vida (transformacion progresiva de nuestro ser y hacer conforme al modelo de Jesucristo) y en la
dimension de servicio (invertir la vida en ministerio).

Para obtener mas informacién sobre El Sendero en la Gracia, visite www.MesoamericaRegion.org/Sendero

Dra. Ménica Mastronardi de Fernandez
Editora General Libros de Escuela de Liderazgo



{Como usar este libro?

Este libro contiene las ocho lecciones de un curso del programa Escuela de Liderazgo con sus
actividades y la evaluacion final del curso.

+Como estan organizados los contenidos de este libro?

Cada una de las ocho lecciones de este libro contiene lo siguiente:

> Objetivos: estos son los objetivos de aprendizaje que se espera que el alumno alcance al
terminar el estudio de la leccion.

> Ideas Principales: Es un resumen de las ensefianzas claves de la leccion.

> Desarrollo de la leccion: Esta es la seccion mas extensa pues es el desarrollo de los
contenidos de laleccion. Estas lecciones se han escrito pensando en que el libro es el maestro,
por lo que su contenido se expresa en forma dinamica, en lenguaje sencillo y conectado con
las ideas del mundo contemporaneo.

> Notas y comentarios: Los cuadros al margen tienen el propdsito de aclarar términos y
proveer notas que complementan o amplian el contenido de la leccion.

> Preguntas: En ocasiones se incluyen preguntas al margen que el profesor puede usar para
introducir, aplicar o reforzar un tema de la leccion.

> ;Qué aprendimos?: En un recuadro que aparece al final del desarrollo de la leccion se
provee un resumen breve de lo aprendido en la misma.

> Actividades: Esta es una pagina al final de cada leccion que contiene actividades de
aprendizaje individuales o grupales relativas al tema estudiado. El tiempo estimado para su
realizacion en clase es de 20 minutos.

> Evaluacion final del curso: Esta es una hoja inserta en la tltima pagina del libro y que
una vez completada el alumno debe separar del libro y entregar a profesor del curso. La
duracion estimada para esta actividad de reforzamiento final es de 15 minutos.

sCuanto dura cada curso?

Los cursos estan diseiiados para 12 horas de clase presencial repartidas en 8 sesiones de 90
minutos. Los dias y horarios seran coordinados por cada Institucion Teoldgica y cada iglesia o
centro local de estudios. Dentro de esta hora y media el profesor o la profesora debe incluir el
tiempo para las actividades contenidas en el libro.

:Cual es el rol del alumno?

El alumno es responsable de:

Matricularse a tiempo en el curso.

Adquirir el libro y estudiar cada leccion antes de la clase presencial.
Asistir puntualmente a las clases presenciales.

Participar en las actividades en clase.

Participar en la practica ministerial en la iglesia local fuera de clase.

A

Completar la evaluacion final y entregarla al profesor.



+Cual es el rol del profesor del curso?

Los profesores y las profesoras para los cursos de Escuela de Liderazgo son pastores/as y laicos
comprometidos con la misiéon y ministerio de la iglesia y de preferencia que cuentan con experiencia
en el ministerio que ensefian. Ellos son invitados por el/la Director/a de Escuela de Liderazgo de la
iglesia local (o Institucion Teoldgica) y sus funciones son:

1. Prepararse con anterioridad estudiando el contenido del libro y programando el uso del
tiempo en la clase. Al estudiar la lecciéon debe tener a mano la Biblia y un diccionario. Aunque
en las lecciones se usa un vocabulario sencillo, se recomienda “traducir” lo que se considere
dificil de entender a los alumnos y alumnas, o sea, poner la leccion en el lenguaje que ellos y
ellas comprenden mejor.

2. Velar para que los/as alumnos/as estudien el material del libro y alcancen los objetivos de
aprendizaje.

3. Planear y acompaiar a los estudiantes en las actividades de practica ministerial. Estas
actividades deben programarse y calendarizarse junto al pastor local y el/la director/a del
ministerio respectivo. Para estas actividades no debe descontarse tiempo a las clases presenciales.

4. Llevar al dia la asistencia y las calificaciones en el formulario de Informe de clase. El promedio
final sera el resultado de lo demostrado por el/la estudiante en las siguientes actividades:

a. Trabajo en clase
b. Participacion en la practica ministerial fuera de clase.
c. Evaluacion final

5. Recoger las hojas de “Evaluacion’, entregarlas junto al formulario “Informe de clase” al
finalizar el curso al/ a la director/a de Escuela de Liderazgo local, esto después de evaluar, cerrar
los promedios y verificar que todos los datos estén completos en el formulario.

6. Los profesores y las profesoras no deben agregar tareas de estudio o lecturas aparte del
contenido del libro. Si deben ser creativos/as en el disefio de actividades de aprendizaje en clase
y en planear actividades ministeriales fuera de clase conforme a la realidad de su iglesia local y
su contexto.

:Como ensenar una clase?

Se recomienda usar los 90 minutos de cada clase presencial de la siguiente manera:
« 5 minutos: Enlace con el tema de la leccion anterior y orar juntos.

« 30 minutos: Repaso y discusion del desarrollo de la leccion. Se recomienda usar
un bosquejo impreso, pizarra o cartulina u otro disponible, usar dinamicas de
aprendizaje y medios visuales como graficos, dibujos, objetos, laminas, preguntas,
asignar a los alumnos que presenten partes de la leccion, etc. No se recomienda usar
el discurso o que el maestro lea nuevamente el contenido de la leccion.

« 5 minutos: Receso ya sea en el medio de la clase o cuando sea conveniente hacer
un corte.



« 20 minutos: Trabajo en las actividades del libro. Esto puede realizarse al inicio, en
el medio o al final del repaso, o bien se pueden ir completando actividades a medida
que avanzan en los temas y conforme aquellas se relacionan con los mismos.

« 20 minutos: Discusion sobre la practica ministerial que hicieron y que tendran.
Al inicio del curso se debera presentar a los estudiantes el calendario de la practica
del curso para que ellos hagan los arreglos para poder asistir. En las clases donde
se hable sobre la practica que ya hicieron, la conversacion debe ser dirigida para
que los alumnos compartan lo que aprendieron; tanto de sus aciertos, como de sus
errores, asi como de las dificultades que se presentaron.

« 10 minutos: Oracién por los asuntos surgidos de la practica (desafios, personas,
problemas, metas, agradecimiento por los resultados, entre otros).

+Como hacer la evaluacion final del curso?

Asigne 15 minutos de tiempo alos y las estudiantes en la ultima clase del curso. Si fuera necesario
ellos y ellas pueden consultar sus libros y Biblias. Las evaluaciones finales se han disefiado para ser
una actividad de reforzamiento de lo aprendido en el curso y no una repeticion memoristica de los
contenidos del libro. Lo que se propone con esta evaluacion es medir la comprension y la valoracion
del estudiante hacia los temas tratados, su crecimiento espiritual, su progreso en el compromiso
con la mision de la iglesia local y su avance en experiencia ministerial.



se incluyen varias ideas pra ayudar a los profesores, pastores, director de Escuela de Liderazgo local

Actividades de practica ministerial

Las siguientes son actividades sugeridas para la practica ministerial fuera de clase. En la lista abajo

directores locales de ministerio. Entre ellas se puede escoger la que mas se adapte a la realidad contextual
y el ministerio de la iglesia local o bien pueden ser reemplazadas por otras conforme a las necesidades y
posibilidades.

Se recomienda tener no menos de tres actividades ministeriales por curso. Puede poner a toda la clase
a trabajar en un mismo proyecto o asignar tareas en grupos segun sus intereses, dones y habilidades. Es
recomendable involucrar a los alumnos y alumnas en una variedad de experiencias ministeriales que sean
nuevas para ellos y ellas.

r----=-=-- - - - - - - -=-=-=-=-=-=--"=-r-=-n"

Actividades ministeriales sugeridas para el curso
La iglesia local Semillero de misioneros globales

1. Organice quince dias de oracién por una familia misionera. Involucre a nifios y jévenes usando
la Guia de oracién diaria que se provee en la leccion 1. Provea informacion sobre esta familia por
medio de un folleto impreso.

2. Organizar un culto misionero para nifios con actividades creativas con énfasis en el llamado a
las misiones.

3. Desarrollar una tarde de cine y palomitas para jovenes proyectando una pelicula biografica
sobre misioneros. Luego tener un tiempo de preguntas y reflexiones sobre el llamado a las
misiones.

4. Realizar una encuesta a nifios y jovenes para identificar aquellos que tienen inquietudes sobre
el llamado misionero.

5. Diseflar un viaje corto misionero o Maxima Misién (de un dia) con nifios y/o jovenes.

6. Preparar una presentacion en power point sobre los tipos de servicio misionero en la Iglesia del
Nazareno para presentar en un culto misionero.

7. Obtenga informacion sobre los misioneros en gira en su distrito durante los proximos meses y
organice una bienvenida especial para esta familia (con comida, obsequios, tiempo de testimonio,
entre otros) involucrando a todos los miembros de la iglesia.

8. Organizar una actividad especial con jévenes para informar sobre los diversos programas en
que pueden participar como misioneros voluntarios (leccion 6).

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e o o]



LA ORACION Y LAS MISIONES
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_Valorar la importancia de

i6n por las misiones - Orar por las misiones sensibiliza nuestro corazon
la oracion po . ‘
- Conocer los recursos de o al llamado d.e.DIOS.

ar por las - Orar es lo mas importante que podemos hacer por las misiones.
a or L e

MNI par - Orar por los y las misioneras es nuestra responsabilidad y
misiones. . Haad
_ Involucrarse en la oracion privilegio.
misionera. —

Lo mds importante de
la gracion es que provee
tiempos'de comunion
profunda con Dios.

Introduccion

;Qué es la oracion? La definicion mas sencilla de la oracién es que
consiste en conversar con Dios. La oracién no consiste en sélo hablar, sino
en escuchar la voz de Dios. Por ello, cuando se ora, es necesario callar y
practicar un tiempo de silencio para escuchar su voz.

La oracion es el medio de comunicacién de Dios con su pueblo, que es
la Iglesia. Todos sus hijos e hijas, ya sean laicos o pastores, todos los que
han sido lavados con la sangre del Cordero y han hecho de Cristo el Sefior
y Salvador de sus vidas, sélo ellos entre todas las criaturas, tienen el bendito
privilegio de conversar con Dios, por medio de la oracién.

La oracion eficaz debe estar permeada de una fe genuina y sincera.
Quien ora debe acercarse al trono de gracia confiadamente y con una actitud
humilde, aceptando y pidiendo de acuerdo a la voluntad de Dios.

En la Biblia se ensefia que la oracidn es clave para el avance del reino de
Dios en el mundo. En esta leccion se estudiaran los recursos que Misiones
Nazarenas Internacionales pone a disposicion de las iglesias para que juntos

podamos interceder por las misiones y los misioneros y misioneras que
estan sirviendo.

La oracion es el soporte de las misiones

La oracion es el combustibe de las misiones. ‘*

Sélo cuando logramos comprender la importancia de la oracion,
podemos evaluar nuestro habito de orar y preguntarnos ;con cuanta

uenci i08? u i
frecuencia oro a Dios? Debemos ser cautos en no caer en el conformismo
decir: “al menos puedo orar”. Como respuesta a esta frase alguien dijo: “Orar
no es lo menos que podemos hacer, es lo mds importante que debemos hacer”.

Uno de los objetivos de MNI es involucrar a las iglesias en la oracion
misionera y es para ello que promociona diferentes estrategias y enfoques.

Escuela de Liderazgo - La Iglesia local Semillero de misioneros globales



Nada nos conecta con el Sefior mas consistente y poderosamente que la
oracion. A través de la oracidn los discipulos y discipulas de Cristo tienen
oportunidad para “interceder por las necesidades de los lideres e iglesias y
para que el Espiritu Santo atraiga a las personas a Cristo.”

Los beneficios de orar

Crecemos cuando oramos por las misiones

Orar por las misiones nos sensibiliza. *

Cuando un creyente intercede para que el mensaje de evangelio se
extienda en otros paises el Espiritu Santo bendice en gran manera su
propia vida, su familia y su iglesia. Una de estas bendiciones es el llamado
misionero. Al orar por las misiones algunas personas son guiadas por el
Espiritu Santo a orar por un pais o region en particular. Algunas familias
ponen un mapa de ese pais en su pared, fotos de los misioneros, la gente, las
ciudades, las necesidades, los paisajes. Algunas de estas personas han sido
llamadas a servir en estos paises como misioneros, paises por los cudles Dios
habia llenado de amor y compasién sus corazones por medio de la oracion.

Otro caso son los muchos testimonios de creyentes a los que Dios guié
a orar por alguna necesidad fisica, espiritual o material especifica de una
familia misionera o de un lider espiritual en los paises de Misiéon Mundial.
Cuando el creyente tiene interés de ser ttil por medio de la oracion, el
Espiritu habla a su corazén y su mente y le revela motivos de oracién para

Leccion 1 - La oracién y las misiones

“Orar no es lo menos que

podemos hacer, es lo mds

importante que debemos
hacer”.

11



JuanWesley enseiio que
atin “los mas santos entre
nosotros” tienen razones
para usar la oracion de
confesion en forma regular,
porque aun los mas santos
entre nosotros pertenecen

12

a una raza caida.

“La oracion comienza
donde la capacidad
humana termina.”
(Marian Anderson)

que interceda por personas y situaciones, que en algunos casos desconocia.
Esto ocurre cuando la persona esta orando por algtn pais, o por alguna
familia. De pronto vienen a su mente las palabras por revelacion del Espiritu
y comienza a interceder por alguna persona o situacién que no tenia en su
lista de oracion. Ahora gracias a la internet podemos tener noticias de coémo
la oracién fue necesaria en ese determinado momento.

La oracion es un poderoso medio que Dios usa para desarrollar en los
nifios la sensibilidad por las necesidades en el campo misionero. Cuando
la familia ora por las misiones el corazén de los nifios se vuelve fértil al
llamado de Dios. Los padres son el mejor modelo para ensefar a sus hijos
e hijas el amor por la obra misionera, cuando juntos contribuyen, oran y se
involucran con las familias misioneras.

Orar por las misiones aumenta la fe y la generosidad en dar para las
misiones. El creyente desarrolla espectativa sobre lo que Dios va a hacer en
el campo misionero, escucha con mas interés las noticias del avance de la
obra misionera y puede decir con gozo: “por la gracia de Dios yo contribui
a este triunfo del reino de Dios” De esta manera el creyente desarrolla mas
confianza en el Sefior, quién escucha y responde con fidelidad a la oracién
de sus hijos e hijas.

Por dltimo, orar por las misiones refuerza nuestra unién como pueblo
de Dios, acerca nuestros vinculos como familia nazarena internacional y nos
une en la misma mision. Necesitamos transmitirnos unos a otros fortaleza
por medio de la oracién, para cumplir la mision de llevar el mensaje del
evangelio a toda criatura, hasta que cada pueblo y cada familia hayan tenido
la oportunidad de conocer al Salvador.

Cultos de oracion y ayuno

¢Por qué orar y ayunar? *

La oracién y el ayuno son vitales para el avance de las misiones. Por
esta razon, el énfasis de oracion y ayuno no se limita a un mes en particular.
MNI ofrece oportunidades especiales para la oracion y el ayuno en una
variedad de escenarios todo el afio para que los individuos, grupos pequefios
y congregaciones se involucren.

Las iglesias locales usualmente toman una vez por semana, tiempo para
orar e interceder por peticiones que llegan de parte de los lideres en las
regiones y en muchos casos, levantan una ofrenda que apoya el Fondo para
el Evangelismo Mundial (FEM).

MNI cuenta con la Linea de Oracion Semanal que es enviada los
miércoles de cada semana por correo electrénico a todos los lideres
(presidentes de MNI de distrito y de iglesias locales, superintendentes de
distrito y pastores). En ella se incluyen peticiones de la Iglesia del Nazareno
provenientes de la oficina regional, las areas, los distritos y las iglesias locales.
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{Como orar diariamente por los misioneros?

Cada dia una necesidad. 9

Los misioneros y sus familias enfrentan desafios y pruebas cada dia.
Ellos necesitan que la iglesia interceda por ellos continuamente. MNI sugiere
la siguiente agenda de oracién en la cudl, cada dia de la semana se intercede
por aspectos distintos de la vida y ministerio de quienes estan sirviendo
alrededor del mundo.

Domingo: Orar por su vida espiritual, por un caminar mas cercano a Dios.

Los misioneros y misioneras necesitan un tiempo refrescante de
comunio6n con Dios con regularidad. Oren para que ellos tomen el tiempo
para llenarse de manera que no exista un vacio que tenga que ser llenado
por sus propias fuerzas.

Lunes: Orar por su capacidad intelectual.

Los misioneros y misioneras necesitan estudiar muchas cosas nuevas
como aprender un nuevo lenguaje y comprender la cultura. También
tendran que adaptar su forma de vida y costumbres. Oren para que sus
mentes sean abiertas y receptivas a las cosas nuevas que experimentan.

Martes: Orar por las relaciones con el equipo ministerial.

Las buenas relaciones de las personas que sirven juntas en el campo
misionero son cruciales para que el trabajo produzca frutos que honren a
Dios. Los lideres locales y los misioneros, necesitan comprenderse, amarse
y trabajar unidos, aportando cada uno sus dones y habilidades para el
extendimiento del reino de Dios.

Miércoles: Orar por su bienestar fisico.

Al mudarse a otro pais y viajar por otros lugares los misioneros
enfrentan el riesgo de contraer diferentes enfermedades como la malaria que
pueden ser mortales. Estar enfermo en un pais extrafio puede dar temor,
mas cuando la atencién médica no es accesible. Los misioneros muchas
veces atraviesan situaciones dénde su seguridad fisica corre riesgos. Muchos
viajan con frecuencia, conducen por carreteras en mal estado y enfrentan
multiples peligros.

Jueves: Orar por su bienestar mental y emocional.

Los misioneros y misioneras como otros seres humanos se desaniman y
necesitan mantenerse centrados en Dios. Para los creyentes del pais donde
sirven, los misioneros son modelos de vida y servicio cristiano y eso pone
mucha presion sobre ellos. Los misioneros deben ser capaces de tomar
deciciones en asuntos dificiles y ser valientes para hacer frente a ellos.

Leccion 1 - La oracidn y las misiones

La oracién-es.el mejor
medio para interceder
por los misioneros,

y por aquellos que
comienzan ajescuchar el
llamado de/Dios, para
servir cemo-misioneros
transculturales.
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Viernes: Orar por la familia.

La familia de los misioneros puede incluir hijos, hijas, hermanas,
hermanos, madre, padre y otros seres queridos. Algunas de estas personas
son cristianos, otros no. Algunos pueden estar pasando por una crisis fisica,
espiritual o emocional, que puede provocar estrés en los misioneros por
estar lejos de sus seres amados. Es necesario orar por la paz, la alegria y la
buena comunicacion entre los misioneros y su familia.

Sabado: Orar por las agendas de trabajo.

Los misioneros necesitan sabiduria de Dios para planificar sus agendas
de acuerdo a la voluntad de Dios.

Fechas especiales de oracion por las misiones

¢Cudles son los tiempos especiales de oracion por misiones?

MNI tiene en su calendario fechas de oracién en el afio para guiar a los
miembros de las iglesias a orar por motivos especificos para el avance de las
misiones nazarenas a nivel global. A continuacion se presentan algunas de
ellas.

Los tltimos dias de febrero o la primer semana de marzo se celebra
la Semana Nazarena Mundial de Oracién. Este es un tiempo dedicado a
interceder por las necesidades propias de cada region donde ministra la
Iglesia del Nazareno. Las peticiones se publican en la pagina web de MNI
una semana antes.

En &l sitio web de\MINT El Dia Global de Oracion se celebra en el Domingo de Pentecostés.
(www.nazarenemissions. Siguiendo el ejemplo de los primeros creyentes quienes permanecian
otg) cada semana se “unidos constantemente” en oracion (Hechos 1:14), hasta ser llenos por
publica la/Linea de Espiritu Santo, el Dia Global de Oracién llama a los cristianos de todas las

Movilizacion de’Oracién  naciones a unirse en oracion. Este dia es precedido por 40 dias de oracién
en masde 60 idiomas.  organizados por los distritos que culminan con un culto unido y se enfocan
en las siguientes peticiones:

« Una busqueda personal de Dios (arrepentimiento y oracion).

« Unidad en el trabajo para bendicién y sanidad de las naciones.

o Obra de transformacién del Espiritu Santo a la gente y la iglesia local.
« Amistad y colaboracion en la organizacién.

o Flexibilidad.

« Adaptacion cultural.

« Relaciones entre diferentes generaciones.

« Humildad/quebrantamiento.
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e Creatividad.

Las iglesias evangélicas en todo el mundo se unen el segundo
domingo del mes de noviembre en el Dia Internacional de Oracion por
la Iglesia Perseguida (en inglés sus siglas son IDOP). Misiones Nazarenas
Internacionales, anima a los nazarenos alrededor del mundo a unirse en
oracion en la fecha sefialada, para enfocarse por los que sufren por su fe
cristiana. En el sitio web “www.idop.com” se provee informacién sobre las
necesidades.

Durante el mes de setiembre las iglesias oran por los paises de “La
Ventana 10/40”, ubicados en el area del mundo entre las latitudes 10 grados
y 40 grados del norte del Ecuador y cubriendo el Norte de Africa, el Medio
Oriente y Asia. La mayoria de las personas no alcanzadas por el evangelio
viven en esta area. La Iglesia del Nazareno estd trabajando en 30 de las 65
naciones en esta area.

Algunos datos importantes a tener en cuenta al orar por estas personas
son:

« Viven alli dos tercios de la poblacién del mundo, 4 mil millones de
personas, incluyendo el 90 por ciento de los mas pobres del mundo,
con un ingreso por familia de $250 ddlares al aio.

o El95 por ciento de las personas que viven en esta franja no ha sido
evangelizado. ;Se estima que 1.6 mil millones de estas personas no
han escuchado el evangelio de Jesucristo ni siquiera una sola vez!

o En esta area se asientan las mayores religiones no cristianas: islam,
budismo, hinduismo, animismo, ateismo.

» Enla mayoria de estos paises declararse cristiano conduce a la pena
de muerte.

» Hay 43 paises donde hay persecucion de los cristianos.

o El analfabetismo esta muy extendido en estos paises lo que dificulta a
las personas leer la Palabra.

« Las organizaciones terroristas prosperan y son amparadas en muchos
de estos paises.

« Horribles abusos a mujeres y nifios ocurre en estos paises. La
prostitucion de nifos y adolescentes es un comercio relacionado al
turismo y la cultura de muchos de éstos paises.

Leccion 1 - La oracidn y las misiones

Paises donde la Iglesia
es perseguida

Afganistan
Arabia Saudita
Argelia
Azerbaiyan
Bangladesh
Birmania (Myanmar)
Brunei
Colombia
Cuba

Bahrein
Bielorrusia
Butan
Chechenia
China
Comores
Corea del Norte
Egipto
Emiratos Arabes Unidos
Eritrea

Etiopia

India
Indonesia

Irak

Iran

Jordania
Kirguistan
Kuwait

Laos

Libia

Malasia
Maldivas
Marruecos
Mauritania
Nigeria (Norte)
Oman
Pakistan

Qatar

Siria

Somalia
Sudan (Norte)
Tayikistan
Territorios palestinos
Tlnez

Turquia
Turkmenistan
Uzbekistan
Vietnam
Yemen

Yibuti
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Los 10 paises donde hay mayor persecusién contra cristianos

Corea del Norte

China
L Irak
Mauritania

Arabia Saudita India
Butan

Yemen

Malasia

Oracién por la Pelicula JESUS

{C6mo orar por los frutos de la Pelicula JESUS? ’

MNI es socia en el ministerio de la Pelicula JESUS en oracién e
intercesion. Millones de millones de personas estan llegando a los pies del
Sefor Jesucristo a través de esta preciosa y util herramienta de evangelismo.
La oracién es muy importante en este ministerio evangelistico, por ello
durante las reuniones de oracidn en las iglesias locales, es necesario orar por
los lideres globales, regionales, los equipos evangelisticos y especialmente
por aquellos que estan aceptando a Cristo como Sefior y Salvador.

Es importante orar por las nuevas herramientas evangelisticas como el
"Balon Evangelistico”. Esta herramienta esta siendo utilizada como parte del
programa de evangelizacion en todo el mundo. El balén de futbol ofrece una
nueva manera divertida de introducir a Jesus a través de cinco colores (como
se usa en El libro sin palabras). Los equipos aprovechan el tiempo cuando
se estan instalando en un campo o lote para proyectar la Pelicula JESUS. Los
voluntarios y miembros del equipo empiezan a patear el balon invitando
a ninos y jovenes a jugar con ellos. Después de la diversion les invitan a la
presentacion de la pelicula.

La oracion es la actividad central del pueblo de Dios, el que ha nacido de
nuevo y que ha sido lleno del Espiritu Santo. Como alguién dijo al respecto:
“la iglesia es mas grande de rodillas que de pie”. Porque solo a través de la
oracion el pueblo de Dios conquista los corazones, sana a los enfermos,
restaura las vidas, propicia los grandes avivamientos y triunfa en las guerras
espirituales.
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Conciertos de Oracion

¢Como unir la oracion y la alabanza? *

Un concierto de oracion es una convocatoria a la oracién y la alabanza
colectiva. Los conciertos de oracién son una buena ocasion para involucrar a
los jovenes. En dichos eventos se ora con los siguientes propositos:

Agradecer a Dios por estar reunidos en oracion.
Confesion de pecado y arrepentimiento.

Intercesion por una mayor llenura del Espiritu Santo en los lideres y
congregaciones en la region.

Interceder por necesidades personales y familiares de los lideres y
hermanos/as nazarenas alrededor del mundo.

Interceder por una iglesia unida, viva, santa, creciente en la region.

Pedir la guia de Dios para los discipuladores en la region, en la obra
de hacer discipulos semejantes a Cristo.

Interceder por un movimiento misionero de santidad en la regién y a
nivel mundial.

Pedir la bendicién de Dios por las actividades y/o eventos en la
region.

{ QUE APRENDIMOS?

Orando por las misiones los nazarenos y nazarenas alrededor
del mundo nos unimos y contribuimos al mismo propdsito
misional. La oracién produce frutos en los otros y en nuestro
propio crecimiento espiritual.

Leccion 1 - La oracidn y las misiones
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Tuenpo ()

1. ;En sus propias palabras mencione ;por qué es importante la oracion por las misiones?

2. Mencione tres razones por las cuales los creyentes no oran mds por las misiones.

3. Mencione tres motivos por los cudles orar por las familias misioneras.

4. Pongase en el lugar de un cristiano/a que vive en un pais donde hay persecusion. ;Cudles serian dos
motivos por los cudles le pediria a los nazarenos/as de otros paises que oren?

5. sPor qué es tan importante orar por el ministerio de la Pelicula JESUS?




Los NINOS Y LAS MISIONES
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- _ Comprender que los

nifios pueden participar en - Orar, discipular, e'd'ucar y c}ar, es algo que dg‘?emos en'se':ﬁar y
- misiones. transmitir para involucrar a los nifios en misiones.
- - Aprender a involucrar a - Los nifios deben aprender que ellos también son ll'ar‘nados a
- los nifios en misiones. ser misioneros.
- _ Conocer los programas -Somos responsables de involucrar a los nifios en la .G'r,an

y proyectos que desarrolla B Comisién.
- este ministerio.

Introduccion

sEn su opinion por qué es
importante involucrar a los
nifios en el ministerio de
MNI?

Los nifios de nuestras iglesias muchas veces estan confundidos en cuanto
al ministerio de Misiones Nazarenas Internacionales y pueden llegar a creer
que Unicamente pueden participar las personas adultas de la iglesia.

Esta confusion no es culpa de los nifios sino que son los lideres locales (no

unicamente de maestros) los responsables de ensefiarles el trabajo que realiza
MNI y mas importante atn, involucrarlos.

En esta leccion se estudiara coémo hacer que los nifios se involucren e

identifiquen con el ministerio de MNI y quieran participar de todas sus
actividades.

Para el nifo es importante el aprendizaje significativo, es decir que lo
que aprenda tenga algun significado para él, que pueda aplicarlo y entender
el porqué de las cosas. Por lo tanto, encontrara en esta leccion ideas para
involucrar a los pequeios, para que de manera vivencial experimenten coémo

pueden utilizarse las ofrendas de MNI para bendecir a otros y cumplir con la
Gran Comision.

Es importante que los nifios reconozcan también la labor de los

misioneros alrededor del mundo y las diversas formas en que pueden apoyar
su ministerio.

Involucrando a los ninos en misiones

;Comao lograr que los nifios aprendan? ‘*

Debemos recordar que cuando Jesus desarrollaba su ministerio en
la tierra no dejé que sus discipulos alejaran a los nifios de El (Mt. 19:14). A
los nifios no les llama la atencién una persona aburrida, a ellos les gustan
las personas dinamicas. Este pasaje tiene una gran importancia pues Jests
queria interactuar con los nifios, les dio la importancia que merecian.
Nosotros debemos entonces hacer lo posible para que los nifios se acerquen
a Jesus y una forma muy buena de hacerlo es a través de misiones.
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Antes de trabajar con nifios se debe considerar lo siguiente:

1. El tiempo en que un niflo puede concentrarse y prestar atenciéon a una
leccién varia de acuerdo a cada edad:

De 3 a 6 anos: 10 minutos.

De 6 a 10 afios de edad: 30 minutos.

El respetar estos tiempos facilitara que el nifio sea capaz de asimilar la

ensenanza.

2. El aula o ambiente donde se desarrolla el aprendizaje debe ser
adecuado para que los niflos se sientan comodos. Esto no implica una gran
inversion en decoracion, pero si una decoracién en colores alegres, mesas
y sillas adecuadas para los pequefios, buena ventilacion e iluminacién
adecuada. Estos factores ayudaran a que el nifio se encuentre en un entorno

apto para el aprendizaje.

3. Es muy importante la identificacion del maestro o maestra con los
ninos. La ropa que utiliza, el lenguaje adecuado y la actitud correcta, hara
que los nifos se identifiquen y le presten mayor atencién al instructor.

Los nifos y la Gran Comision

¢Como involucrar a los nifios en misiones?

Para llevar a cabo la tarea de ensefiar a los nifos la Gran Comision
que Jesus nos encomendo: “Id y haced discipulos a las Naciones”, debemos
ensefiar a los pequenos los cuatro objetivos de MNI:

1. Orando

2. Discipulando
3. Educando

4. Dando

Todos los que han aceptado al Sefior Jesus como Salvador tienen el
deber de cumplir con la Gran Comisidn, sin importar la edad, deben hacer
discipulos para Cristo. Los nifios deben aprender que ellos también son

llamados a ser misioneros.

Involucrar a los nifios en misiones significa hacerles participar de este
ministerio, es decir, ayudarles a descubrir como pueden contribuir como
miembros de la Iglesia del Nazareno trabajando en el ministerio de MNI. Por
ejemplo, se necesitard planificar varias reuniones o clases con los nifios, pues
los ministerios de MNI son tan amplios que dificilmente en una sola sesion
podra cubrir todos los objetivos. En las primeras cuatro sesiones se puede
ensefiar cada uno de los objetivos de MNI y en la quinta realizar un proyecto
especial. Por ejemplo, se puede coordinar con el lider de MNI de la iglesia
local para que los nifios promocionen una de las ofrendas misioneras.

Leccidn 2 - Los nifnos y las misiones

“La sefial de una iglesia
verdaderamente grande
no es su capacidad
de asientos, sino su
capacidad de enviar”
(Mike Stachura)

El lamado misionero
es/para nifos y ninas.
Las mujeres son ¢l 50
poriciento de la fuerza
misionera muyndial.
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Para que los nifios puedan
orar por las familias
misioneras'es importante
que cohozcan como\viven
los nifios y sus familias en
esos\lugares lejanos, Por
ejemplo: qué comen, como
son, sus casas| sus/juegos,
su idiomes-s-ropa, como
es su escuela, qué animales
diferentes hay, cudles son
los peligros que enfrentan y
sus necesidades.
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En cada sesion con los pequenos, seria importante colocar un cartel o
lamina con el nombre del objetivo que van a aprender, de esta manera al
llegar a la cuarta reunion, el nifio ya conocera cada uno de ellos.

Ensenando a orar por misiones

{ ad

;Como enseniar a los niios a orar por misiones?

Es importante que el nifo aprenda el valor de la oracion por los
misioneros y lideres de MNI. ;Como ensefar a los pequefios a orar por las
familias misioneras? Algunas actividades que se podrian implementar para
este objetivo son:

a. Conocer y escuchar a misioneros.

Puede invitar a un misionero o familia misionera para hablar con los
nifios de sus experiencias sirviendo en otra cultura. Es importante preparar
material y decorar previamente el aula con imagenes relativas al pais de
origen y el lugar donde sirve el misionero para que los nifios reciban
informacién previa sobre las costumbres diferentes. Luego hay que dar el
tiempo a los misioneros para compartir sus experiencias viviendo en un pais
extranjero. Por ejemplo: ;como le han ayudado las oraciones de la iglesia en
su vida y ministerio?, ;cudles son las necesidades de su familia por las cudles
los niflos pueden orar? Al finalizar la reunion hay que dejar que los nifios
hagan preguntas sobre el tema que ellos prefieran, y siempre el/la maestro/a
debe tener preparadas algunas preguntas de manera de animar a los nifios a
participar.

b. Tarjetas de oracion por las familias misioneras.

Preparar tarjetas suficientes para todos los nifios. En la parte de
enfrente escriba el nombre de un pais, y en la parte de atras el nombre
del misionero que se sirve alli, los nombres de su esposa y sus hijos. (Esta
informacidn estd disponible en la pagina web de la Iglesia del Nazareno).
Colocar sobre las mesas material para que los nifios decoren las tarjetas,
como ser: crayones, acuarelas, calcomanias, brillantina, marcadores, cintas,
goma de pegar, entre otros. Cada nifio, elegira dos tarjetas y las decorara
como prefiera. Mientras ellos trabajan el/la maestro/a puede narrar como
un misionero deja su casa y su pais y viaja a otro, donde a veces no hablan
su idioma y tiene que aprenderlo para poder compartir el evangelio. Al
terminar los niflos llevaran las tarjetas a su casa y como familia podran orar
por los misioneros.

c. Compartir informacion.

Compartir con ellos las peticiones de oracién de la Linea de
Movilizacién de Oracién de MNI.
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Discipulando a los niios
sobre el lamado a las misiones

¢Como preparar a los nifios para el llamado misionero? *

Los nifos son sensibles a la voz de Dios y comprenden facilmente el
concepto de la compasion. Ellos pueden comenzar a aprender sobre el
corazon de Dios para las misiones a una edad temprana. Sembrar la semilla
de interés por la mision es fundamental si se espera reclutar misioneros y
contribuyentes fuertes de la mision en las proximas generaciones.

Los nifios pueden aprender sobre el entrenamiento que necesita
una persona llamada a ser misionero/a. Ellos pueden conocer sobre los
Campamentos de Orientacién Misionera que se realizan por toda la regién
y como a través de éstos las personas sienten la necesidad de ir y cumplir la
Gran Comision.

Ideas de actividades que se pueden realizar con los nifios para
prepararles para el servicio misionero son:

« Ensefarle a tener su devocional diario (lectura de la Biblia 'y
oracion).

« Ensenarle el valor de asistir regularmente a la iglesia.
« Discipularle para llegar a ser miembro de la Iglesia del Nazareno.

o Involucrarle en ministerios de la iglesia local como participante
(Esgrima Biblico, Programa Misionero de Nifios (MNI), Escuela
Dominical, entre otros).

+ Involucrarle en ministerios del distrito (Esgrima Biblico,
campamentos de nifios, eventos misioneros, Maxima Mision y otros.

o Ensenarle a ofrendar y diezmar.
o Animarle a aprender otro idioma de ser posible.

o Animarle a aprender de otros paises y culturas por medio de libros,
peliculas documentales y otras experiencias

o Crear un “Club de lectura” para leer libros misioneros de nifios
cada afio y participar de las actividades presentadas en libros como
Aventura Misionera, Benjamin, Su Llamado Misionero, Remi, El
Viajero Misionero I1.

o Ensefarle como testificar a sus amigos sobre su relacién con Jesus.

« Motivarle a asistir a cultos misioneros y otros donde predique un
misionero.

Leccidn 2 - Los nifnos y las misiones

“No hay llamado mas alto o
privilegio mds grande
conocido para el hombre
que involucrarse en
completar
la Gran Comision.”
(Bill Bright)
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Educando a los ninos en misiones

¢Como elaborar un plan de educacion misionera para niiios?

Una pregunta que se escucha a menudo de los lideres de MNI para nifios
es: “sPor donde empiezo?” Con frecuencia a los lideres nuevos les faltan
ideas y a los viejos se les agotan. Es por eso que se incluyen en esta leccion
ideas sobre como desarrollar un plan para educar a los nifios sobre misiones.

o Utilizar el curriculo de educacion misionera infantil. (La Guia
Internacional de Educacién Misionera contiene 12 lecciones
misioneras cuidadosamente preparadas para ellos y 2 libros
misioneros se publican cada afno).

« Aprovechar un tiempo aparte con los nifios durante los servicios
de adoracidn o cultos entre semana con actividades misioneras
especiales para ellos.

o Animar alos nifos a leer los libros misioneros para nifios. Pida
que ellos presenten resenas de libros, obras de teatro de titeres,
dramatizaciones o videos sobre la lectura.

o Involucrar a los nifios en los eventos misioneros de los adultos mediante
la inclusion de actividades disefiadas especificamente para ellos.

o Permitir que los nifios participen en las ofrendas misioneras. Los
nifios suelen participar con entusiasmo. Es importante explicar el
proposito de la ofrenda y dar ejemplos de cdmo se utilizara. Los nifios
no deben pedir el dinero a sus padres, sino ganarlo con el esfuerzo de
ellos mismos. Serd necesario proveer ideas de como pueden hacerlo,
e involucrar a los padres y otros miembros de la iglesia.

» Ayudar alos nifios a contactarse con los misioneros, alentandolos
a mantener correspondencia con sus misioneros de Eslabones. Los
nifios pueden dar ofrendas para Eslabones, escribir cartas a los
misioneros, o proporcionar regalos para los niflos misioneros.

« Crear una seccion en el boletin de la iglesia disefiada para nifios
que incluya informacién interesante sobre las misiones en forma de
actividades como rompecabezas, sopas de letras, unir los puntos, etc.

o El corazén compasivo de los nifios se despierta cuando experimenta
las misiones de primera mano. Por eso hay que involucrar a los nifios
en los Ministerios de Compasion de la iglesia local en su comunidad.

« Animar a las familias con sus nifios a participar en proyectos de
Trabajo y Testimonio.

o Organizar campamentos misioneros de verano para nifios. Es
importante que se unan MNI con MIEDD para la realizacién de
estos eventos.
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 Organizar juntos MNI y MIEDD una Escuela Biblica de Vacaciones
con énfasis misionero. (Hay recursos disponibles como: Remi, El
Viajero Misionero 11 y la Guia Internacional de Educacion Misionera).

Ensenando a los ninos a dar para las misiones

;Como cultivar la generosidad en los nifios? 9

Para los nifios es importante saber que en todos los paises donde hay
iglesias del Nazareno se recogen ofrendas para sostener los diferentes
ministerios de MNI, asimismo deben de conocer cémo se distribuyen estos

« . o7
recursos. La Gran Comision se hace

con los pies de los que van,

Misiones Nazarenas Internacionales recoge dos ofrendas cada mes: una | lasrodillas de los que oran

especifica para ese mes en particular y otra que se denomina “Oracién y y las manos de los que dan.
ayuno” que se recoge todos los meses. (Anénimo)

>

Una buena idea para ensefar a los nifios sobre las ofrendas que recoge
MNI es hacer la lista de ofrendas en un cartel o cartulina, que luego servira
para decorar el aula y que los mismos nifios pueden ilustrar.

OFRENDAS MISIONERAS
Enero Ministerios voluntarios
Febrero Alabastro
Marzo Ofrenda de Resurreccion
Abrril Educacion misionera
Mayo Seguro médico misionero
Junio Transmisiones de Mision Mundial
Julio Ministerios Internacionales, Institutos
Biblicos y Seminarios
Agosto Eslabones
Septiembre Alabastro
Octubre Prioridad Uno
Noviembre Accion de gracias
Diciembre Ministerios de Compasion
Todos los meses Oracion y ayuno

Tambien puede pedir a los nifios que hagan 12 carteles. A cada nifio o
grupo de ninos les pedira que expliquen el proposito de la ofrenda que les tocd
realizar en su cartel. Al finalizar pegue todos los carteles en orden en la clase y
ayudelos a memorizar las ofrendas que se recogen y para qué se utilizan.

Invite al/a presidente/a de MNI local a esta tiltima reunién para hablar sobre
el uso de las ofrendas, asimismo invitar a los nifios a las reuniones de MNI.
Tambien mes a mes se puede distribuir a los nifios hojas de papel con el
nombre de la ofrenda que se recogera, los niflos pueden decorar la hoja
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nifios de su iglesia servir a

26

sEn qué proyectos
compasivos podrian los

su comunidad?

o
P

con dibujos ilustrativos o recortes de fotos o dibujos impresos, ilustrando el
propdsito de la ofrenda de ese mes.

Silos nifios son mayores ellos pueden escribir en grande el nombre de la
ofrenda y en qué mes se recoge, abajo deben realizar un dibujo en donde se
aprecie para qué se utiliza dicha ofrenda.

Proyecto final

Algo prdctico que los nifios pueden hacer. *

Cuando se terminan de ensefar los cuatro objetivos de MNI es
importante realizar una reunion con los nifios y desafiarlos a realizar un
proyecto final en el que ellos puedan ayudar a la gente de su comunidad de
la misma forma que los misioneros ayudan en otros paises. Algunas ideas
para éste proyecto son:

« Ministerios Voluntarios/Trabajo y Testimonio: Los nifios, pueden
realizar algun servicio en la comunidad, como ser: barrer, limpiar
o pintar calles o escuelas, limpiar jardines o el frente de casas de
personas mayores.

« Ministerios de Compasion: Distribuir ropa, juguetes o alimentos
a familias de escasos recursos. Preparar algtn tipo de alimento,
dependiendo del clima puede ser una sopa o sandwich y distribuir a
los nifos o personas de escasos recursos.

Estas actividades deben ser supervisadas por adultos responsables. Los
niflos tienen que ser autorizados por sus padres por escrito. Se recomienda
que el/la lider de MNI local participe con los nifios, para que se sientan
apoyados.

Para el proyecto final se debe dirigir a los nifios para que sean ellos
quienes consigan los fondos para realizarlo. Al finalizar el proyecto se
pueden entregar certificados o diplomas de participacion y animar a otros
nifios a participar la proxima vez y a contribuir con sus ofrendas.

¢ QUE APRENDIMOS?

S

Los nifos deben ser capacitados, motivados e involucrados en
misiones. No debemos dejarlos fuera, pues es en la participacion
temprana donde pueden descubrir el llamado de Dios y su vocacion de
servicio (ministerio).
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Tuenapo ()

1. Elaboren como clase un diagndstico entre los nifios de su iglesia local (5 a 12 afios) para evaluar cudnto
saben y que piensan sobre misiones y el ministerio de MNI. Pueden hacer su propia lista de preguntas o
bien usar las que se sugieren abajo.

a) ;Qué es MNI?
b) ;Qué trabajo hace un misionero?
c) s§Como se da cuenta una persona de que Dios lo llama al campo misionero?

d) ;De donde proviene el dinero que necesita una familia misionera para comer, vestir, ir a la
escuela, comprar gasolina, etc.?

e) sComo hacen los misioneros para comunicarse cuando van a otro pais donde no se habla espariol?
f) sPor qué la iglesia tiene que orar por los misioneros? ;Qué problemas enfrentan ellos?
g) sComo puede un nifio como tu, ayudar a los misioneros en su trabajo?

2. Resuma las respuestas a cada pregunta. Luego de evaluar los resultados del diagndstico, hagan como
clase una lista de recomendaciones para mejorar la educacion misionera a los nifios de su iglesia local.







LOS JOVENES Y LAS MISIONES



E Ideas Prine

- Los jovenes descubren su llamado al involucrarse en
experiencias misioneras como Maxima Mision organizadas por
su iglesia local.

- La Iglesia del Nazareno cuenta con el ministerio de Mision
Global, para dar seguimiento a quienes tienen un llamado al
ministerio transcultural.

— G

- Reconocer el potencial de
- los jévenes para la mision.
- - Aprender a involucra.r a los
- jovenes et Midxima Mision.
- "_ Valorar el ministerio de
Misién Global. B

Introduccion

La Gran Comisién de Mateo 28: 18-20 es un llamado a la iglesia
que involucra tambien a los discipulos mas jovenes. La misién que Jesus
encomendd es universal e implica hacer discipulos en todas las culturas, en

“Debemos ser pescadores _
todas las regiones y a todas las gentes.

de hombres, no

guardianes del acuario” Los jovenes cristianos son llamados a servir a Dios de manera
(Mike Francen) comprometida y responsable. Los jovenes necesitan aprender a servir en
la iglesia y en la sociedad con los dones que el Espiritu Santo les ha dado.
Cuando los jovenes pueden desarrollar sus dones y reconocer su llamado
y vocacion cristiana particular, ellos y ellas pueden marcar la diferencia,
contribuyendo a construir un mundo mejor.

En esta leccion se desarrolla el tema de como involucrar a los jévenes en
las misiones desde los ministerios de la iglesia local.

Involucrar a los jovenes en misiones

;Qué pueden aportar los jovenes a las misiones?

sInvolucrar a los jovenes en misiones? No s6lo que es posible, es mas,
muchos de ellos y ellas estan siempre listos para involucrarse en experiencias
misioneras que les permitan tocar e impactar el mundo. Los jévenes
necesitan oportunidades de trabajo misionero, para que puedan discernir
por medio del Espiritu Santo donde servir con sus dones y capacidades en el
drea de misiones.

“El primer requisito para
ser misionero, 1o es su
amor por las almas, como
suele escucharse, sino su
amor por Cristo.”

(Vance Havner) En 1 Samuel 16:7 dice: “Pero el SENOR dijo a Samuel: No mires a su
apariencia, ni a lo alto de su estatura, porque lo he desechado; pues Dios ve no
como el hombre ve, pues el hombre mira la apariencia exterior, pero el SENOR
mira el corazon”.

Como lideres en la iglesia somos llamados a dar oportunidad a los
jovenes para que se desarrollen en un darea tan esencial como lo son las
misiones. No debemos esperar que nuestros jovenes lleguen a adultos para
abrirles espacios de servicio al Sefior.
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Es posible que no entiendan la magnitud de la estrategia misionera,
0 quizas piensen que las misiones son algo parecido a turismo o a una
aventura. Pero aunque ellos muestren cierta superficialidad, al mantenerles
involucrados el Espiritu Santo hace la obra despertando su vocacén al
ministerio cristiano por medio de experiencias de servicio que transforman
sus vidas. {Es el Espiritu quien levanta nuevas generaciones de misioneros y
misioneras!

Los jovenes de nuestras iglesias tienen un tremendo potencial que debe
ser encausado e invertido en el reino de Dios. jEllos y ellas pueden hacer
cosas mas alla de lo que podemos imaginar! Dios desea que los jovenes
entreguen sus vidas a El, y asi usarlos para bendecir a otros en su corta edad.
Dios tiene planes maravillosos para sus vidas.

Despertar la vocacion misionera

{Qué servicio hacen los misioneros? *

Antes de que los jovenes puedan responder al llamado misionero, es
necesario que tengan una clara idea de qué es la misién y el ministerio
misionero. En el contexto de la Iglesia del Nazareno se pueden definir tales
conceptos partiendo de nuestra declaracion de mision: “Hacer discipulos

semejantes a Cristo, en las naciones”. Djos estd levantando
una nueya generacion
Hacer “misiones” significa entonces evangelizar a las personas, guiarles miSionera y muchos de
a cultivar una relacién personal con Jesus, ensefnarles a vivir en santidad y ello\ eskdn bn vhiestra
entrenarles para servir a otros conforme a sus dones y su llamado. La Iglesia iglesia.

i e sirv :
del Nazareno desarrolla estrategias y programas que sirven como medios
para llevar a cabo esta mision.

Los misioneros son enviados a servir en una cultura diferente,
desarrollando a los nuevos convertidos y formando lideres. Los misioneros
tambien apoyan a las iglesias en el establecimiento de congregaciones en
nuevas zonas misionales.

Muchos jovenes hoy estan siendo llamados al servicio misionero desde
las iglesias locales. Ellos y ellas van descubriendo este llamado poco a
poco y necesitan lideres que caminen junto a ellos en el proceso de tomar
decisiones. Es para eso que la Iglesia del Nazareno tiene el ministerio de
Misién Global cuyo propdsito es ‘encontrar, entrenar y enviar” a los jovenes
que tienen un llamado al ministerio transcultural.

Sin embargo, el ministerio de Misién Global no pudiera llevar a cabo
su proposito sin la participacion de la iglesia local. Por ello Misién Global
recomienda a las iglesias locales que involucren a adolescentes y jévenes en
experiencias de servicio misionero por medio del programa Maxima Misién
(MM).
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La idea de Mdxima Mision
fue creada en 2002 como
una manera-de.movilizar

jovenes en misiones. El
primer viaje se realizé desde
la ciudad de Guatemala
a Coban, Guatemala, con
60 personas. Durante el
siguiente ano hubo muchos
grupos llegando a San
Pedro Sula desde varias
regiones y paises.

32

Maxima Mision

(ad

;Qué es Mdxima Mision?

Mixima Mision es una estrategia que se planifica y desarrolla en la
iglesia local. El objetivo principal de estas actividades es iniciar e involucrar
a los jovenes en experiencias de servicio en misiones para que encuentren su
lugar en el ministerio de la iglesia.

El programa Méaxima Misidon basicamente consiste en movilizar a todas
las personas que deseen desarrollar sus dones y talentos a través de viajes
misioneros grupales por un periodo corto de tiempo. Este programa trabaja
en cuatro areas fundamentales que son: compasion, comunion, discipulado,
evangelismo y servicio.

Para que se pueda realizar un proyecto de MM de manera eficaz se
deben contemplar cuidadosamente estas cuatro areas ya que todas son
igualmente importantes.

Maxima Mision es un excelente programa para el desarrollo de
discipulos en las iglesias exponiéndolos a la diversidad de ministerios. El
liderazgo no surge del vacio. El Sefior tenia una estrategia para desarrollar a
sus discipulos: “No me escogieron ustedes a mi, sino que yo los escogi a ustedes
y los comisioné para que vayan y den fruto, un fruto que perdure. Asi el Padre
les dard todo lo que le pidan en mi nombre” (Juan 15:16). Por lo tanto, el
desarrollo de discipulos debe ocupar un lugar central en el programa de
Maéxima Mision.

Los objetivos de Maxima Mision son:

1. Guiar a los participantes a descubrir sus dones y ministerios a través
de la experiencia

2. Ensefar a los participantes a desarrollar un ministerio integral y un
estilo de vida compasivo.
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3. Orientar a los participantes a reconocer el llamado de Dios en sus
vidas.

4. Apoyar a las iglesias locales en el descubrimiento y formacién de
nuevos lideres.

5. Hacer un aporte en las comunidades a través del servicio y
testimonio cristiano.

Maxima Mision surge como una respuesta al mandato de Dios para
la iglesia, expresado en Mateo 28:20, desarrollando discipulos jovenes al
mismo tiempo que sirven en viajes misioneros grupales de corta duracion.
Maxima Mision es una buena estrategia para fomentar la diversidad de
ministerios y promover el desarrollo de lideres.

Actividades recomendadas
¢Como capacitar a los voluntarios?

Una vez que los jovenes han descubierto sus dones, necesitan que se les
brinden oportunidades de perfeccionarlos por medio del servicio, tanto en
la iglesia como en la comunidad. Para involucrar a los jévenes en diferentes

practicas que estén relacionados con misiones se recomienda organizar “La persona que
actividades para servir a las personas en la comunidad o en instituciones como  _pyede movilizar a cien
ser escuelas, carceles, hospitales, orfanatos, asilos de ancianos, entre otros. misioneros al campo, vale

mds que un misionero en
el campo”
(Dr Ralph Winter).

Las actividades deben planearse anticipadamente para suplir de manera
integral las necesidades fisicas, materiales y espirituales de las personas.

Ademas de una buena planificacion sera necesario capacitar a los
voluntarios. A continuacion se presentan algunas ideas de actividades para
realizar dicha capacitacion:

a) Una capacitacion o culto sobre el llamado misionero, esto con el
propdsito de mover el corazon de aquellos que estén comenzando a
tener un llamado.

b) Un dia de servicio como misionero, donde los jévenes asumen un
papel de “misionero por un dia” sirviendo en la comunidad o en
alguna instittucion.

c) Un viaje corto de servicio misionero en un pueblo o comunidad
cercana (uno o dos dias).

d) Una clase o taller para nifios, jévenes o adultos sobre el llamado
misionero presentada por los mismos jovenes que han sido
capacitados.

e) Un viaje misionero grupal de una semana doénde jévenes voluntarios y
misioneros puedan servir juntos (los jovenes deben recolectar fondos
para su viaje involucrando tambien a la congregacion en dar y orar).
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jOremos por que cada lider
de jovenes tenga el interés
de involucrar y guiar a sus
jovenes en misiones!

Todos los cristianos y
cristianas’Somos-llamados
a ser/misioneros urbanos
(es decir trabajando
a favor y beneficio de
nuestra comunidad
y ciudad de manera
integral)yrotros cuantos
han sido llamados a ser
misioneros transculturales.
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f) Una entrevista a un misionero por medio de videoconferencia
(internet) para que los jovenes puedan preguntar sobre el llamado y
el servicio misionero.

g) Otra opcion es una visita a misioneros en su campo de servicio con
el mismo proposito anterior. Tambien se puede aprovechar la visita
de misioneros en gira a su distrito.

h) Asignar alos jovenes que investiguen durante un tiempo sobre otros
paises y su cultura u otras culturas dentro de su mismo pais (comida,
costumbres, idioma, bandera, mapa, etc.).

i) Entrevistar misioneros de otras religiones (budistas, musulmanes,
animistas, mormones etc.) y denominaciones. Se les recomienda
proveer orientacion sobre la religion antes de hacer alguna entrevista
o platica.

j) Adoptar un misionero por grupos o por toda la JNT local
(dependiendo del nimero de integrantes). Los jovenes presentaran
un reporte cada mes de cémo han apoyado al misionero. Se espera
que mantengan comunicacion y que compartan fotos e informacién
a la congregacion del ministerio de sus misioneros adoptados.

k) Componer musica y escribir canciones con un mensaje invitando a
misiones. Puede organizarse un concurso a nivel de zona o distrito.

1) Presentar un drama donde se muestre el llamado y ministerio
misionero e involucre a todos los jévenes. Pueden presentar historias
de personajes biblicos o contemporaneos misioneros como William
Care.

Las anteriores recomendaciones pueden combinarse con los demas
ministerios.

Seguimiento a los llamados
;Como guiar a los que descubren su llamado misionero? *

Todos los cristianos somos llamados a involucrarnos en las misiones.
Muchas personas son llamadas a hacer discipulos en su propia cultura,
pero otros son llamados al servicio transcultural. Estos tltimos, no son mas
especiales que los primeros, pero necesitan un poco mas de preparacion
para servir en una cultura diferente.

;Coémo guiar a los jovenes que tienen un llamado misionero
transcultural? El primer paso ya mencionado en esta leccion es participar
activamente en proyectos de Maxima Misién. Como segundo paso el joven
puede participar en un Campamento de Orientacién Misionera (COM),
organizado por el departamento de Misién Global regional. Este es un
evento de 3 a 4 dias, enfocado para jévenes mayores y adultos, donde se

Escuela de Liderazgo - La Iglesia local Semillero de misioneros globales



brinda informacién sobre el proceso de llegar a ser misionero transcultural y
cOdmo apoyar misiones.

El propésito de los Campamentos de Orientacion Misionera es variado.
- Se prepara a los interesados para lidiar con el choque cultural.

- Seles ensefia algunos principios para ministrar en una variedad de
contextos.

- Se les prepara para colaborar con Dios en su propia transformacion
mientras exploran su llamado al ministerio.

- Seles ayuda a descubrir si son llamados a ir o si su llamado consiste
en apoyar econdmicamente y en oraciéon por los que van a ir.

- Seles recuerda que siguen teniendo una misiéon que cumplir en su
comunidad.

Es importante que los lideres de JNI local intencionalmente planifiquen
actividades para involucrar a los jévenes en misiones. Es su responsabilidad
mantenerse informado, facilitar la informacion y guiar a los jévenes en este
proceso. Aun cuando el joven haya participado en un COM, el lider local
sera quien siempre estara directamente ministrando al joven.

{ QUE APRENDIMOS?

Involucrar alos jovenes en misiones requiere guiarles en: desarrollar
sus dones, reconocer su llamado y capacitarles para servir en el contexto
transcultural. Todo ello es responsabilidad de los lideres de la iglesia
local y de Mision Global en sus varios niveles.

Leccion 3 - Los jovenes y las misiones

Mision Global
Durante el liderazgo en
Mision Mundial de Louie
Bustle, muchas regiones
habian comenzado a enviar
sus propios misioneros
desde hace algunas décadas.
MAC fue-laprinmer region
en designar personal y
presupuesto a ese motivo.
Mision Global siempre
ha buscadorewmplir con
3 objetivos: encontrar,
entrenar, y enviar
misioneros de nuestra
region al mundo. Desde
2004 Scott Armstrong
sirve como coordinador
regional de Mision Global
para la actual Region
Mesoamérica.

sCudntos han pasado
ya por Campamento de
Orientacion Misionera
(COM) hasta 20122 Por
gracia de Dios, 1032
personas.
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Tuenpo ()

1. ;Cémo se despierta en los jovenes el llamado misionero?

2. ;Qué debe hacer la iglesia local para crear un ambiente propicio para que los jovenes descubran su
vocacion misionera?

3. En sus palabras explique el propdsito del programa Mdxima Mision.

4. En sus palabras explique el propdsito de los COM (Campamentos de Orientacion Misionera).

5. Toda la clase trabaja como grupo en una dindmica “lluvia de ideas”. Dividan la pizarra en tres columnas.
De manera libre los alumnos proponen ideas para proyectos de Mdxima Mision.

PROYECTOS DE MAXIMA MISION

LOCALES / COMUNIDAD QUE IMPLIQUEN VIAJAR A EN OTRO PAIS O CULTURAS
O INSTITUCIONES OTRAS ZONAS/CULTURAS/ DIFERENTES EN EL MISMO PAIS
CERCANAS A LA IGLESIA 1 O 2 DIAS O CIUDAD /3 A 7 DIAS




EL CULTIVO DEL LLAMADO
MISIONERO



_ Apreciar la necesidad de

una estrategia para cu

“ el llamado misionero.

- _ Identificar formas de

- cuidar alos llamados.
_ - Compre

Itivar - Cuidar el llamado misionero de nifios y jévenes es semejante a

cultivar un arbol.
- La iglesia y/o distrito son responsables de cuidar al misionero

er el rol de la desde su salida al campo y continuar apoyandole para que
nder el 1o

iglosi local “ultivando el siempre haya buenos frutos.

llamado.

“Si cada persona en el
mundo tuviera suficiente
comida, alojamiento e
ingresos financieros; si
cada persona viera a otros
con el mismo valor y si
desapareciera todo mal
social e injusticia, la gente
aun necesitaria una cosa...
[Cristol”

(J, M. Hyde).
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Introduccion

Nuestro mundo esta cambiando rapidamente. Cada dia, nuestros jovenes
y niflos estdn siendo bombardeados con las ideas que les hacen dudar de
su valor como personas. Muchos de nuestros jovenes reciben mensajes de
amigos y de los medios de comunicacién. Ellos son influenciados a pensar
que su valor como seres humanos reside en parecerse a tal o cual artista,
a comportarse, vestirse o hablar de cierta forma, a escoger cierta clase de
amigos con quienes pasar el tiempo, entre otros.

Como iglesia somos responsables de ensefar a los nifios y jévenes que
su valor como personas reside en que fueron creados y son amados por el
Creador. Es necesario que comprendan que no necesitan de esas cosas para
sentirse bien y ser amados. Los jovenes necesitan con urgencia conocer la
verdad revelada en la Palabra sobre el propésito de Dios para sus vidas.

Dios esta llamando a nifios, adolescentes y jovenes a ser testigos
dondequiera que se encuentren, pero este llamado no se materializa en
su vida. Cuando llegan a adultos, ya graduados y con responsabilidades,
muchos dejan a un lado esta responsabilidad misionera.

Por esa razén, como iglesia debemos guiar a las nuevas generaciones
de niflos y jovenes mientras crecen, con el fin de que lleguen a ser adultos
comprometidos con la Gran Comision, desarrollando su vida espiritual,

ensefiandoles a caminar con Dios y preparandoles desde una edad temprana
para cumplir el ministerio conforme a su llamado.

Desarrollando los misioneros del manana

;Como cuidar el llamado misionero?

Para comprender mejor el delicado proceso de cuidar el llamado
misionero de los niflos y jovenes en nuestras iglesias, en esta leccion se
compara esta tarea con el cultivo de un arbol a que llamaremos “arbol
misionero”. Para que un arbol crezca y dé fruto es necesario cuidarlo, de la
misma manera hay que cuidar de los llamados a las misiones mientras se
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desarrollan y llega su tiempo de ir y el tiempo de la iglesia de enviarles al
campo misionero. Esta delicada tarea requerira de un plan o estrategia bien
elaborada. A continuacion estudiaremos las etapas o pasos de este proceso y
como implementarlo en la iglesia local.

Cultivar la tierra
;Como crear un ambiente amigable con misiones? ‘*
Llamado:
. . . . Comunicacion personal
) Ep primer lugar para tener un a‘rb(‘)l sano, que ‘de fI‘l‘l’[O,‘ es necesario del Espiritu de Dios a una
cultivar” la tierra. De acuerdo al diccionario cultivar significa: persona. Dios llama a

todos los'seres. hiimanos
a la'salvacion, a la
santificacion y a la obra
del ministerio.

o Daralatierray alas plantas las labores necesarias para que
fructifiquen.

o Poner los medios necesarios para mantener y estrechar el
conocimiento, el trato o la amistad.

o Desarrollar, ejercitar el talento, el ingenio, la memoria, etc.

Hablando en términos de misiones, cultivar significa crear un ambiente
amigable con las misiones. Misiones Nazarenas Internacionales y Mision
Global cuentan con excelentes oportunidades para involucrar a los jévenes
y niflos en misiones. El coordinador de llamado misionero tanto de distrito
como local, debe estar informado ampliamente de dichas oportunidades y
mantener informados a los interesados para que estos cultiven el llamado y
su llamado permanezca.

Las reuniones misioneras que involucren a los nifios y jévenes deben
ofrecerse al menos una vez al mes, para mantener la continuidad de los
temas y proporcionar oportunidades de participacion regularmente. He
aqui unas sugerencias:
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Las reuniones de los nifios pueden llevarse a cabo una vez al mes,
simultaneamente a las reuniones de jovenes o adultos, en el tiempo
de iglesia infantil, en la Escuela Dominical, o en otros momentos.

Planificar reuniones y actividades donde los nifios puedan
desarrollar sus habilidades y talentos.

Los jovenes pueden dedicar una reunion de JNI, clase de Escuela
Dominical u reunién mensual para involucrarse con la mision
global.

Aprovechar todas las oportunidades en el ministerio de la iglesia o
buscar establecer nuevos contextos para que los llamados vivan la
experiencia de servir en misiones desde la iglesia local.

Sembrar la semilla

;Como despertar el llamado misionero? g

Para cultivar un arbol es necesario comenzar por sembrar la semilla.
Sembrar significa: arrojar y esparcir las semillas en la tierra preparada para
este fin.

Misiones Nazarenas Internacionales y Mision Global ofrecen
Las seémillas de los drboles  oportunidades de servicio en donde los jévenes sienten y descubren al
tardan en germinar segiin llamado misionero. Entre ellos podemos mencionar:

sus especies entre 7y 120
dias, algungs llegan a
dwrar-un_afio.

Proyectos de Maxima Mision organizados por iglesias locales,
distritos y en algunos casos, a nivel de area.

Proyecto Abraham: oportunidad de servicio transcultural.

Trabajo y Testimonio: oportunidades de servicio que pueden
organizarse en iglesias locales, del distrito, etc.

Otros ministerios voluntarios.
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Regar y abonar

¢Como alimentar el llamado misionero?

Para que el arbol tenga buen crecimiento, es necesario regar y abonar.
Regar es esparcir agua sobre la superficie de la tierra, para que las raices la “El Espiritu de Cristo es

puedan absorver. Abonar significa echar en la tierra materias nutrientes que ~ €l.espiritu de las misiones.

aumenten su fertilidad. Mientras mds nos ’
acerquemos a EI, con mds

intensidad nos volveremos
misioneros”
(Henry Martyn,).

En términos de misiones regar y abonar significa, guiar a los llamados en
los proximos pasos, involucrandoles en el ministerio.

Los 4 objetivos de MNI: la oracidn, la educacion, el discipulado y el dar,
son excelentes oportunidades para involucrar a los llamados.

El objetivo ‘orando” de MNI tiene el siguiente propdsito: “Interceder
por los lideres e iglesias, y para que el Espiritu Santo atraiga a las personas a
Cristo.” ;Como involucrar a los nifios y jévenes en ministerios de oracion?
He aqui algunas ideas:

o Conectar con misioneros: los misioneros de la iglesia o de las iglesias
cercanas, los misioneros en las noticias, los individuos o familias
en espera de asignacion, etc. Las relaciones personales con los
misioneros mejoran y motivan a la oracion.

« Ayudarles a identificar las necesidades en diferentes zonas del
mundo por medio de la informacién que llegan en las noticias de los
medios de comunicacion.

o Compartir peticiones solicitadas en la Linea de Movilizacion de
Oracidn, boletines de Socios en la Cosecha de la Pelicula JESUS, y
otras fuentes misioneras.
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 Involucrar a los nifios y los jévenes en todos los énfasis de la oracién
en la iglesia.

El objetivo “educando” de MNI tiene el siguiente proposito: “Informar
a las personas de las necesidades del mundo y permitir a nuestra iglesia
satisfacer esas necesidades.”

El aprendizaje sobre misiones tiene lugar en una variedad de lugares y
experiencias, como ser, escuchar y leer historias, videos, peliculas, conocer
a los misioneros en forma personal, entre otros. Conocer sobre misiones
desarrolla una mayor conciencia de la mision.

Los nifos y jovenes llamados a misiones deben pasar por un proceso
de discipulado para que lleguen a ser “discipulos semejantes a Cristo en las
naciones”. Las palabras de Jests fueron: “Id y haced discipulos”y con la misma
mision envia a sus misioneros y misioneras hoy. Jesis envid a sus amigos para
que abrazaran esta mision de atraer a todas las personas hacia El.

La Gran Comision so6lo puede realizarse cuando los creyentes cultivan
amistades profundas y se ayudan mutuamente a crecer en Cristo. En la
practica espiritual del discipulado, los creyentes caminan lado a lado a lo
largo del camino de fe, mientras aprenden a conocer mas a Dios y practican
el amarse mas los unos a los otros.

Cuando cada creyente discipula a otro creyente, la presencia de Dios
se multiplica exponencialmente. El discipulado produce una reaccién en
cadena de aprendizaje, crecimiento y servicio por amor, que transforma
nuestro mundo.

Oportunidades de discipulado con nifios y jévenes son:

o Los Campamentos de Orientacion Misionera (COM). Estas
actividades se organizan generalmente por area.

« Congresos misioneros de drea o regionales.

» Congresos de jovenes.

o Talleres de capacitacion.

» Aprendizaje acerca de misiones.

En cuanto al contenido del aprendizaje sobre misiones los temas pueden ser:

a) Una mejor comprension del trabajo misionero cross-cultural
alrededor del mundo.

b) Conocer el trabajo misionero de la Iglesia del Nazareno alrededor del
mundo por medio de videos.

¢) Lectura de libros misioneros.

d) Estudiar la Guia Internacional de Educacién Misionera que contiene
lecciones para adultos y jovenes, asi como una serie de 12 lecciones para nifios.
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El objetivo “dando” tiene como meta: “Dedicar nuestro ser y
nuestros recursos, para expandir el Reino de Cristo.” MNI ofrece muchas
oportunidades para contribuir con el trabajo misionero y tambien para
satisfacer las necesidades humanas en todo el mundo.

Personas sencillas de todo el mundo contribuyen con sus bienes. Una
mujer de Zimbawe trae el pollo de la familia y lo pone sobre el altar como
ofrenda misionera, un adolescente de Estados Unidos toma el dinero de
su almuerzo y lo d4, un estudiante brasilefio dona sus parlantes nuevos a
la iglesia, un empresario coreano dona algunas de sus ganancias al Fondo
para el Evangelismo Mundial, un grupo de nifios de ocho afios de Jamaica
ofrendan las monedas que han recogido de amigos y vecinos.

Somos responsables de ensefiar a las generaciones futuras a ser generosos
en sus ofrendas misioneras. Algunas oportunidades de dar para misiones son
las ofrendas del Fondo para el Evangelismo Mundial que dan soporte a la obra
misionera de la Iglesia del Nazareno. Este fondo se forma con los aportes de
iglesias en todo el mundo en la Ofrenda de Resurreccion, Ofrenda de Accién
de Gracias, Ofrendas de Oracién y Ayuno y eventos de Promesa de Fe.

Otras ofrendas misioneras especiales aprobadas que tienen un destino
especifico, son: Ofrenda de Alabastro, Ofrenda de Transmisiones de Mision
Global, Ofrenda de Compasion, Ofrenda de Cuidado Misionero, etc.

Proteger
¢Como resquardar el llamado misionero? *

Proteger significa: amparar, favorecer, defender. Resguardar a la persona
de un perjuicio o peligro, poniéndole algo encima, rodeandole, etc.

Los arboles se protegen deteniendo la erosién y el resecamiento, por La germinacion.de las
ejemplo haciendo crecer un poco de musgo en la superficie. semillas es afectada por
diferentes factores. Internos
Esto tambien se aplica a los llamados a las misiones. Significa animar su coma su madurez interna
llamado, cuidarlo y protegerlo. Ellibro de Hechos 13:2-3 dice: “Mientras y exterpos como humedad,
ayunaban y participaban en el culto al Sefior, el Espiritu Santo dijo: «Apdrtenme  temperaturd minima y
ahora a Bernabé y a Saulo para el trabajo al que los he llamado.» Asi que mdximay.atmosfera.

después de ayunar, orar e imponerles las manos, los despidieron.” El ayuno y
la oracion son basicos en el cuidado de aquellos que tienen el llamado.

El coordinador de llamado misionero y el presidente de MNI de la iglesia
local y/o distrito son responsables de promover el ayuno y la oracién entre
los miembros de las iglesias para animar a los que han sentido el llamado a
las misiones. El propdsito de la oracion es resguardarlos de las asechanzas
del Diablo que tratara de desanimarlos.

Cuando el ir a servir como misioneros no se da en un tiempo corto,
el desanimo puede llegar pero “la oracion del justo es poderosa y eficaz”

Leccion 4 - El cultivo del lamado misionero 43



Los drboles mas grandes
del mundo son las secuoyas
de los Estados Unidos (de
la familia de las confiferas).
Alcanzan hastajcien
metros de-alturay doce de
didgmetro.
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(Santiago 5:16). Las oraciones del pueblo de Dios mantendran ese llamado
vivo y protegido.

Cosechar

{Como celebrar el fruto del llamado? 9

Ya que se ha cuidado el arbol o el llamado, llega el tiempo de cosechar,
que es el tiempo del envio. {Es el tiempo de celebrar el fruto!

Cosechar, significa: recoger el fruto. En misiones significa que es
tiempo de enviar a los que se ha cuidado con tanto empefio. Para enviar es
necesaria la colaboracion de la congregacion y el distrito.

Enviar significa también que se asume responsabilidad para el
sostenimiento del enviado, a través de oracion y las ofrendas. La iglesia
local y/o distrito seran responsables en primera instancia de establecer una
estrategia antes del envio y de comprometerse a proveer soporte en oracion,
recursos econdmicos y comunicacion constante con el misionero.

Cuidado constante

;Como dar apoyo a los llamados mientras sirven?

Para que un arbol siga dando fruto se hace necesario podar y limpiar.
Mantener un arbol sano requiere de cuidado constante. Podar es cortar o
quitar las ramas inutiles, secas o enfermas para que la planta fructifique con
mads vigor.

Los misioneros tambien requieren de cuidado constante y apoyo
mientras desarrollan su ministerio. La iglesia y/o distrito son responsables
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de cuidarle desde su salida al campo y continuar apoyandole para que
siempre haya buenos frutos. Eso significa estar pendientes de su salud y
estado de dnimo, aconsejarle, animarle.

sSera posible que los misioneros necesiten que se les limpie? Como
todo cristiano el misionero es ante todo un ser humano fragil que estd en
el camino de ser perfeccionado conforme al modelo de Cristo. Ellos y ellas
necesitan que el Espiritu Santo les corrija, les transforme. Los misioneros
pueden descubrir aspectos en su vida o caracter que estan impidiendo el
desarrollo eficaz del ministerio. El consejo de amigos y consejeros cristianos
sera de mucho provecho para superar estas barreras.

¢ QUE APRENDIMOS?

Asi como se cuida a un arbol para que crezca sano, fuerte y dé
mucho fruto, se debe cuidar a los nifios y jévenes que tienen llamado a
servir en misiones .

Leccion 4 - El cultivo del lamado misionero

“Todo el evangelio no serd
llevado a todo el mundo,
si no lo hace toda la
iglesia usando todas las
instituciones y todos los
medios”
(Lausana II, Manila).
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Tuenpo ()

1. Investiguen juntos por medio de un video o lectura sobre el proceso de desertizacion, para comprender
como se convierte la tierra fértil en tierra drida. Luego discutan y respondan como clase las siguientes
preguntas:

a) sCudles son las acciones que acaban con la fertilidad del suelo?

b) sQué es lo que en nuestra iglesia destruye el terreno fértil, que es la vida de nuestros nifios y jovenes, e
impide que en ellos y ellas se desarrolle el llamado a las misiones?

¢) sComo podemos cambiar estas variables que facilitan la infertilidad por otras que favorezcan la fertilidad
al llamado misionero?

2. Investiguen juntos por medio de una lectura o un video sobre el proceso de siembra, abono y desarrollo
de una planta. Luego discutan y respondan como clase las siguientes preguntas:

a) sEn qué consiste el secreto para cultivar un drbol o planta saludable?

b) sComo se asemeja el cuidar un drbol, a cuidar de los nifios y jovenes llamados a las misiones?

c) Ademads de las ideas incuidas en la leccion, propongan otras actividades que se podrian implementar
para cuidar del llamado misionero en los nifios y jovenes.




EL COORDINADOR
DE LLAMADO MISIONERO



_ Describir el perfil de un
- Coordinador de llamado

- misionero

- El o la coordinadora de llamado misionero (CLM) es un lider
que cumple la funcién de facilitador y mentor para aquellos

iy ! que tienen el llamado misionero.
~ _ Conocer su funcion en ld

- iglesia local y distrito

“Lo que me has oido decir
en presencia de muchos
testigos, encomiéndalo

a creyentes dignos de
confianza, que a su vez
estén capacitados para

ensefiar a otros.”
(2 Timoteo 2:2)
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- El/la CLM identifica, anima y desarrolla a nifios y jévenes que
sienten que Dios les esta llamando a las misiones.

{Qué es un coordinador de llamado
misionero?

Una nueva y necesaria funcion.

Dentro de las multiples responsabilidades ministeriales de MNI esta
la funcién del coordinador de llamado misionero (CLM). Esta es una

funcion creada recientemente pero muy importante para el desarrollo de las
misiones nazarenas alrededor del mundo.

Misiones Nazarenas Internacionales recomienda a los distritos e iglesias
locales que nombren a un lider dedicado a servir como coordinador del

llamado misionero (CLM), para que sea responsable del asesoramiento de
nifios y jévenes en su llamado misionero.

El o la CLM de una iglesia local tendra que trabajar con lideres de
ministerios de nifios y jévenes para identificar a quienes tienen un llamado
a las misiones. Tambien necesitard involucrar y capacitar a otras personas en
este ministerio. El CLM no puede realizar sélo todo lo que implica tutorear
a los llamados, pero debe asegurar que todas las tutorias se llevaran a cabo
mediante la participacion de otras personas que cuenten con los recursos
necesarios y la pasion (Manual y Constituciéon de MNI 2009-2013).

MNI recomienda que el CLM sea miembro del Concilio de MNI, del
Ministerio de Nifos y del Concilio de JNI, respectivamente.

Perfil del coordinador del llamado misionero

éQuién puede ser un CLM? *

Los CLM deben ser seleccionados de acuerdo con la Constitucién
de MNI (Articulo V, Seccion 1.C.2). Dichos lideres deben poseer dones,
habilidades y el conocimiento necesario para servir eficazmente en este
ministerio. Podemos enumerar lo siguiente:
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e Amor por nifos y jévenes (Lucas 18:16). Es importante que el CLM
simpatice con los jévenes y los nifios, que le guste interactuar con
ellos, que le caiga bien a ellos y ellos a él.

o Una pasion por misiones. Muchos confunden pasion con interés.
La pasion es mas que sentir interés, significa vivir, sentir y amar las
misiones.

« Conocimiento actualizado. Debe tener conocimiento y
entendimiento en temas como: Misiones Nazarenas Internacionales,
Mision Global MAR, estructura de la denominacion, region, area,
distrito y local, panorama y realidad del mundo.

o Destrezas en comunicacion. E1 CLM debe ser muy diestro en
comunicarse con las personas a quienes va a ministrar, niflos y
jovenes. Debe crear redes de contacto con adultos (padres, pastores,
liderazgo distrital, etc.)

» Habilidad de organizar: administrar, evaluar, planificar, implementar,
y realizar seguimiento.

o Creatividad necesaria para inspirar y entrenar a otros coordinadores
del llamado misionero, para crear y promover experiencias
interactivas para jovenes y nifios, etc.

« Conocimientos basicos de computacién para comunicarse con
jovenes y nifos; reportar a otros lideres, etc.

« Experiencia como misionero voluntario si es posible.

Areas del ministerio del (LM
¢Cudles son los campos de servicio del CLM? $

El o la coordinadora de llamado misionero es un lider que cumple la
funcién de facilitador y mentor para aquellos que tienen llamado a las misiones.

Antes de consagrar a una persona a esta funcién hay que verificar que
reuna las cardcteristicas del perfil del CLM. Esta persona debe tener un claro
llamado del Espiritu Santo para desempenarse en dicha responsabilidad.

Los facilitadores de misiones deben ser mentores. Podemos ver un
modelo de mentor en el apdstol Pablo, quien fué un maestro y mentor
prolifico. Pablo trabajé con perseverancia para mejorar y desarrollar a los
creyentes a su alrededor. Identificé a los lideres potenciales, los mantuvo
cerca, y les ensefid. Sus cartas a Timoteo fueron las cartas de un mentor.

Pablo comprendié que no iba a estar vivo para siempre, asi que donde
quiera que €l iba, ensefiaba, exhortaba y guiaba a sus discipulos, hasta que
sintio la confianza suficiente para dejar el trabajo en manos de estos nuevos

Leccion 5 - El coordinador del lamado misionero

Perfil:
conjunto de rasgos
peculiares que una funcion
ministerial requiere a nivel
de madurez espititual,
educacion, nivel de
formacion, experiencia,
dones'y habilidades
intelectuales y/o fisicas,
para una persona.

Mentor:

persona que, con

mayor madurez
espiritual, experiencia y

conocimientoyaytida a una
persona menos madura,
con menos experiencia y
conocimiento.
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Un facilitador se
desempefiarcomo
orientador o instructor. En
algunos paises el término
se utiliza.como sinonimo
de profésor 0 maestro. El
facilitador es el responsable
de dirigir a todo el grupo
hacia el cumplimiento de
los objetivos.

Misién Global
sirve en los 31 paises y
72 distritosdela region

Mesoamérica.
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lideres, para que ¢l pudiera pasar al siguiente lugar donde habia mas lideres
para desarrollar. Incluso estando lejos, les daba seguimiento y les aconsejaba
por medio de cartas. Gracias a que Pablo fue un excelente mentor contamos
hoy con muchos de sus escritos.

Pero Pablo no es el tnico ejemplo biblico de mentor. Moisés fue mentor
de Josué y lo preparé para conducir a Israel; Elias fue mentor de Eliseo
y lo prepar6 para ser un profeta de Dios; Noemi fue mentora de Ruth;
Mardoqueo fue mentor de la reina Esther; Débora fue mentora de Barac; y la
lista sigue y sigue. La Biblia estd llena de historias de personas que lograron
grandes cosas debido a su fidelidad a Dios y a su disposicion de crecer bajo
la influencia de un mentor espiritual.

La Escritura nos ensefa que la verdadera madurez espiritual es
adquirida a través del deseo de conocer a Cristo y por la comunioén con el
pueblo de Dios. Los CLM tienen un gran honor y privilegio de servir a Dios
mediante la inversion en la preparacion de otra persona para el servicio en
las misiones.

Jesucristo es el mayor ejemplo como mentor. Cuando formé a sus
discipulos, El no estaba pensando a escala pequefia sino que tenia a todas
las familias de la tierra y a las futuras generaciones de discipulos en su
mente. Sus discipulos comprendieron que la buena nueva del evangelio era
para ofrecerla en todas las naciones, luego los envi6 por todo el mundo a
multiplicar grupos de discipulos. Aunque Jesus no esta fisicamente presente
hoy en dia, €] contintia enviando mentores a través de su Santo Espiritu.

Funciones del CLM de distrito

{Qué hace un CLM distrital?

Las responsabilidades del CLM de distrito son:

1. Promueve el llamado misionero por medio de oportunidades para que
nifios y jévenes puedan responder al llamado de Dios.

2. Facilita la comunicacién con los coordinadores de llamado misionero
en las iglesias locales y el coordinador de desarrollo de candidatos del
departamento de Misién Global.

3. Proporciona oportunidades de entrenamiento como sea necesario a
los coordinadores de llamado misionero locales.
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Funciones del CLM local

;Qué se espera de un (LM local? a

Los objetivos del ministerio del CLM en la iglesia local son las siguientes:

1. Identificar, animar, y desarrollar a nifios y jovenes que sienten que
Dios les esta llamando a las misiones.

2. Conectar a un nifo o joven que siente el llamado de Dios a servir en
misiones con un consejero o mentor.

3. Coordinar seguimiento, difundir informacién, proveer oracién y El CLM.puedevalerse del
animo a los llamados a misiones. Manpal y Constitucion de
MNI que estd disponible

con cada presidente de
MNI de distrito o'con los

5. Colaborar con los presidentes distritales de MNI, JNI y el coordinadores de drea de

superintendente distrital con respecto a este ministerio. MNI )f/ o.coordinadora
regional de MINI.

4. Mantener comunicacidn constante con el coordinador del llamado
misionero distrital y el coordinador regional de Misiéon Global.

Las responsabilidades del CLM para con los nifios y jévenes son:

1. ESTAR ATENTO a descubrir a quienes se sientan atraidos por las
misiones.

2. DESPERTAR SU INTERES involucrandolos en proyectos
misioneros.

3. DARLES PARTICIPACION en las actividades misioneras locales:
estudios misioneros, proyectos misioneros de Maxima Mision, etc. y que
formen parte del concilio de MNI local.

4. CUIDAR EL DESARROLLO ESPIRITUAL de los que tienen llamado
a las misiones, animarles a que no pierdan ese llamado hasta que llegue el
tiempo de ir.

5. Sialguien se siente atraido por las misiones, apoyarle levantando
fondos para los Campamentos de Orientacién Misionera, proyecto Génesis,
Misioneros en Servicio Voluntario, Jovenes en Mision, entre otros.

6. INSTRUIRLO en todo lo que se refiere a misiones, es decir, discipularlo,
que significa “hacerles discipulos semejantes a Cristo en las naciones.”
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El propésito de MNI y
MGMAR es discipular a
las personas en la mision

52

de Dios.

Desarrollando los misioneros del manana

;Como involucrar a la nueva generacion? *

MNI se ha comprometido a discipular a todas las generaciones,
centrandose en los niflos y jovenes para convertirlos en la linea de frente de
la mision. Por medio del discipulado los nifios y jévenes son desafiados a
invertir sus vidas en la transformacion del mundo.

Este discipulado se realiza a través de la tutoria uno-a-uno, proveyendo
oportunidades para el liderazgo e invitando a los lideres en desarrollo a
participar en la misién aqui y ahora, sin importar la edad. El propésito de
MNI es involucrar a todas las personas en la mision global a través de la
participacion personal.

Las estadisticas indican que el 50 por ciento de la poblacién mundial
es menor de 24 afios y un 30 por ciento son menores de 15 aftos. MNI
se dedica a este grupo para desarrollar en ellos la pasiéon misionera para
cumplir lo que Cristo orden¢ en la Gran Comision.

La préxima generacion -los hoy menores de 24 afios- tiene una cualidad
especial: pasién. A pesar de los problemas que enfrentan hoy dia los jovenes
de diferentes culturas, tienden a comprometerse a fondo en todo lo que
hacen. Por lo tanto, la pregunta que la iglesia necesita hacer no es, ;cémo
podemos hacer que los jovenes sean apasionados? sino, ;cémo podemos
discipular a estos jovenes a semejanza de Cristo para que puedan invertir esa
pasion en la causa de la extension del reino de Dios?

Considere estos importantes aspectos para encender la pasion por
misiones en los jovenes:

o Proveer acompanamiento. “Estar ahi” es esencial para cualquier tipo
de relacion con los nifios y jovenes. Ellos necesitan personas con
quienes puedan contar, lideres que realmente se preocupen por ellos
y que demuestren interés en ellos.

« Transmitir pasion sincera. La juventud demanda autenticidad.
Quieren lideres que sean apasionados de verdad por las misiones.

« Proveer amistad y compafierismo. Los jévenes son muy sociables, les
gusta pertenecer a una causa mas grande que ellos mismos. Estar con
otros cristianos engendra un sentido de pertenencia.

La mayoria de los misioneros actuales testifican que la primera vez
que sintieron un llamado al servicio misionero fue durante su infancia y
juventud. Por lo tanto, es imperativo que la iglesia provea apoyo a cada nifio
o adolescente que estd siendo inquietado por Dios, quienes necesitan ser
alentados, aconsejados y guiados en ese llamado.

Misién Global y MNI han creado una iniciativa para ayudar a las
iglesias y a los distritos a desarrollar misioneros del mafiana. El plan incluye
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cinco areas centrales para ayudar a desarrollar el llamado misionero, de la
siguiente manera:

1. Cultivar su relacién con Dios por medio del estudio personal de la
Biblia, el discipulado, la oracién y la adoracion.

2. Involucrarlos en el servicio cristiano por medio de la participacion en
los ministerios de la iglesia local y el distrito. Entrenarlos para trabajar en equipo
con los lideres y para que comprendan las funciones de los lideres en la iglesia.

3. Impartirles conocimiento global de manera de expandir su vision del [ ideres de Mision Global
mundo y los acontecimientos mundiales. de Mesoawérica reunidos
en’ 2010 pusieron la
meta de enviar 1.000
misjoneros'en la proxima

4. Capacitarles sobre las misiones proveyendo una mayor comprension
de la obra transcultural y el avance de las misiones cristianas en el mundo.

5. Desarrollar sus habilidades personales brindando oportunidades década. Para 2012
para el desarrollo de los dones recibidos del Espiritu Santo y otras llevaban reclutddos mds
habilidades utiles en el ministerio. de 200=Estos pueden ser

voluntarios de corto plazo

Integrar a los jovenes llamados en el equipo de trabajo local y/o distrital o asalariados.

de MNI es muy importante. Muchos jévenes con llamado misionero que
han sido entrenados en los Campamentos de Orientacion Misionera (COM)
son quienes estan haciendo las funciones de CLM en sus iglesias y distritos.

Los nifios y jovenes deben ser incluidos como miembros de MNI en la
iglesia local y registrarse en una base de datos de recursos humanos para
las misiones del presente y del futuro. Esto incluye a todos los que son
llamados a ser misioneros o a ser parte del sistema de apoyo permanente de
las misiones globales. Todos los que son miembros de la Iglesia del Nazareno
deben convertirse en miembros de MNI. Los que todavia no son miembros
de la iglesia pueden llegar a ser miembros asociados. El informe sobre dicha
membresia debe ser incluido en el informe del presidente local de MNI.
(Véase la Constitucion MNI, Articulo IV.)

¢ QUE APRENDIMOS?

El/la coordinador/a de llamado misionero local y distrital
se encarga de conectar Misién Global con aquellos que tienen
un llamado misionero; proveyendo mentoreo y velando por su
desarrollo espiritual y entrenamiento ministerial.
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Tuenpo ()

1. Explique en sus palabras que hace un/a mentor/a.

2. En su opinion s;porqué es tan importante la funcion del CLM en la iglesia local?

3. La clase se divide en grupos de 3 a 4 integrantes. Cada grupo discute y responde las siguientes preguntas.
Luego los grupos comparten y comparan sus respuestas.

a. ;Qué ventajas tendrdn los misioneros/as nazarenas futuros en comparacién con los actuales gracias al
ministerio de los CLM en la iglesia local y distrito?

b. ;Porqué es imprescindible que el CLM sea una persona con pasion sincera por las misiones?

c. sPorqué es tan importante involucrar a los nifios y los jovenes con llamado misionero en los ministerios
de la iglesia local y/o distrito?

d. ;Cudles serian los peligros a los que exponemos a nuestros jovenes cuando no les ensefiamos a invertir
su pasion en la extension del reino de Dios?




LOS MISIONEROS VOLUNTARIOS
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_ Conocer los objetivos de

- MGMAR.

- _ Apreciar el ministerio de
los misioneros voluntarios.

- Apoyar el envio de

misioneros voluntarios. —

El proyecto Génesis\tiene
como'meta enviar 112
misioneros de la region

Mesoamérica antes
del 2020 a 28 puntos
estratégicos de la region.

- Mision Global MAR se ocupa de encontrar, entrenar y enviar

misioneros desde la regiéon Mesoamérica.
- Las y los misioneros voluntarios nazarenos sirven de acuerdo

a sus dones, experiencia y educacion en diferentes ministerios
necesarios para el desarrollo de la iglesia en otras culturas.

Objetivos de Mision Global MAR

¢Para que se creé Mision Global MAR? '*

Uno de los grandes objetivos de la Iglesia del Nazareno para esta nueva
generacion, es abrir espacios por medio de sus agencias para que todos los

miembros de la iglesia, incluyendo los jovenes, participen activamente en las
misiones y en los diferentes ministerios de su iglesia local.

Para esto se cred la oficina de Misiéon Global MAR quien trabaja en
conjunto con los lideres de MNI proveyendo informacién misionera. Desde

sus comienzos los objetivos de Misién Global fueron 3: encontrar, entrenar y
enviar.

Mision Global cumple su proposito inspirando y desafiando al pueblo del
Sefor y a la juventud de la iglesia a involucrarse en la obra misionera. ;Cémo
lo hace? A través de los Campamentos de Orientacion Misionera, trabajando
en equipo con el liderazgo de MNI de distrito y de las iglesias locales.

Hay una diversa variedad de ministerios para la participacién de los
jovenes como misioneros voluntarios, dénde ellos y ellas pueden cubrir
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grandes necesidades de recursos humanos que han sido entrenados en
sus iglesias locales y distritos y que pueden invertir su vida desarrollando
liderazgo en otras culturas.

Los jovenes nazarenos de este tiempo necesitan que se les desafie a
emprender grandes “cosas” para Dios. Ellos y ellas desean participar y
entregarse a una gran causa, una causa que tiene efectos globales y eternos.
Una causa como la del evangelio de Jesucristo, la unica capaz de transformar
las vidas, las familias, las instituciones, las sociedades y jel mundo entero!

Misioneros voluntarios en la Biblia

Los misioneros voluntarios y la mision de Dios. g

Hay abundante base biblica para desarrollar el ministerio misionero
voluntario, por lo cudl se han seleccionado algunos de los pasajes mas
relevantes.

En primer lugar encontramos la Gran Comisiéon de Mateo 28:18-20,
donde hay un imperativo para todos los seguidores de Jesus. Este mandato
es para todos los cristianos, de alli que todos hemos sido enviados a ser

misioneros voluntarios haciendo discipulos en nuestro contexto y en otras La Gran Comisién
naciones. No podemos hacer esta labor, si no salimos. Obviamente mientras es unlamade a ir
desarrollemos esta labor de extender su reino, tanto local como en otras y/hacer discipulos
culturas, encontraremos fuertes rechazos del enemigo. Pero contamos con el intencionalmente en
poder del Cristo resucitado, eternalmente existente y que vive por los siglos todas las naciones, Dios
de los siglos (Hebreos 13:8). prometid estar presente
por su Espiritu Santo con
Es importante captar la naturaleza de este imperativo divino que es un los que hacen discipulos
llamado a hacer discipulos a semejanza de Cristo en todas las naciones. En (Mateo 28:18-20).

el libro de Hechos encontramos el ejemplo de la iglesia local de Antioquia,
una iglesia que habia abrazado esta mision. Sus lideres se pusieron de
acuerdo para ayunar y orar buscando la voluntad y direcciéon de Dios. Ellos
deseaban ser obedientes a esta mision de hacer discipulos en otras naciones
pero querian enviar a las personas correctas. El Espiritu Santo les gui6 en
esta labor de llamar y escoger a Pablo y Bernabé, sus primeros misioneros
voluntarios.

El ministerio del misionero/a voluntario exige compromiso,
responsabilidad, abnegacion y sacrificio, porque en muchos casos se necesita
dejar su tierra y familia para obedecer al llamado de Dios.

El amor redentor de Dios y su oferta de salvacion es para todos los seres
humanos, para todas las culturas, lenguas y naciones; en esto consiste la
mision que Dios nos encomendd: “Porque tanto amé Dios al mundo, que dio
a su Hijo unigénito, para que todo el que cree en él no se pierda, sino que tenga
vida eterna” (Juan 3:16).
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“La Gran Comisién es

intensamente personal.

Jesuis no dice, pastores,
haganlo ustedes;
misioneros, vayan
ustedes; comisiono a
todos sus seguidores
para hacer discipulos”

(Dr. Woodie J. Stevens).
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Perfil del misionero voluntario

¢ Qué caracteristcias debe reunir un misionero voluntario?

El perfil minimo requerido para los candidatos a misioneros voluntarios
en la Iglesia del Nazareno es:

o Que seallamado por Dios y que tenga un profundo deseo por
obedecer a ese llamado misionero.

e Que sea reconocido y llamado por la iglesia a la que pertenece.

o Que haya nacido de nuevo, que tenga amor y pasion por alcanzar a
las personas de otra cultura para Cristo, ya sea en su propia nacién o
en otras naciones.

« Que sea miembro de una iglesia local y esté activamente involucrado
en el ministerio de su iglesia.

e Que establezca un compromiso con su iglesia local sobre el periodo
de tiempo y el campo misionero donde va a servir.

o Que posea dones, experiencia ministerial y formacion profesional
segun se requiera para servir en el campo misionero (Romanos 12:
3-8).

o Esrecomendable que cuente con recursos econdmicos propios para
su sostenimiento.

Existe gran necesidad de llevar el evangelio a muchos pueblos que
todavia no han sido alcanzados. Por lo tanto la iglesia busca abrir espacios
a todos y a toda la juventud nazarena, para las misiones tanto a nivel local,
asi como en otros pueblos, lenguas y naciones. Los misioneros voluntarios
pueden servir especialmente donde la Iglesia del Nazareno esta abriendo
nuevos campos misioneros. ;Por qué enviarles a ellos? Porque su envio
y asignacion es mas rapido, pues s6lo necesitan tener su consagracion
y el llamado misionero de Dios, sus propios fondos y hacer los tramites
correspondientes con las autoridades eclesiasticas de la iglesia a nivel local y
regional.

;Qué edad debo tener para ser misionero? Si una persona mayor de
16 anos tiene un llamado por las misiones, lo primero que debe hacer es
comunicarlo a su pastor e iglesia (jaquellos menores de 16 afios también
deben seguir este consejo!). Esto permitira que la misma iglesia observe y
evalde su testimonio, sus actitudes, el fruto del Espiritu Santo en su vida y su
compromiso ministerial, con el fin de apoyarlo en su llamado misionero.
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Perfil de la iglesia enviadora
Una iglesia comprometida con hacer discipulos. *

Es una bendicién saber que dentro de la Iglesia del Nazareno global ya
existe una cultura misionera, especialmente en EUA, de donde han salido

muchos misioneros que sembraron el evangelio en América Latina. Tanto Dios estd necesitando a
los que fueron como los que les apoyaron respondieron con obediencia al los jovenes de nuestras
llamado de su Sefor y por eso hoy podemos ser cristianos. iglesias para quie.acepten

su llamado misionero
con el objetivo de que
se conviertan en spcios
voluntarios con Dibs, para
llevar swsalvacién en sus
propias comunidades, a
otras culturas, lenguas y
naciones.

También es una bendicion saber que esta cultura misionera comienza
a dar frutos en las iglesias de nuestra region, las cuales ya demostraron su
obediencia al enviar y sostener con recursos propios a varios misioneros
voluntarios. Ellos fueron enviados y sostenidos por nuestra regién para
hacer discipulos en Espafia, Medio Oriente y Portugal.

El deseo de Jesus al fundar su iglesia fue que todos los creyentes se
convirtieran en discipulos comprometidos con el ministerio de hacer
mas discipulos. jQué avivamiento mas grande experimentarian nuestras
congregaciones si todos fuéramos discipuladores en nuestras iglesias! Pero
existe una resistencia en los miembros a convertirse en un discipulo de
Cristo que hace discipulos, y es por eso que el crecimiento es casi nulo en
muchas congregaciones.

Ser un discipulo es diferente a ser sélo un creyente. Nuestras iglesias
serian mas bendecidas, prosperas y saludables si cada creyente viviera como
un verdadero discipulo de Cristo involucrado haciendo discipulos. ;Por qué?
Sencillamente porque no puede existir un cristianismo sin discipulado. ;Qué
sucede en una iglesia cuando estd llena de discipulos? La iglesia crece en
todas dimensiones, impacta a su comunidad y envia discipuladores a otras
naciones.

Requisitos para el/la misionero voluntario

¢Qué debe cumplir previamente el misionero voluntario? a

Quienes deseen llegar a ser misioneros voluntarios tienen una En el afio 2007 la Regién
labor muy importante que hacer en su iglesia local como: orar, ofrendar, MAR fue enviadora de
educar y discipular a otros. También deberia participar en cuanto le sea los siguientes misioneros

osible con proyectos misioneros en su distrito como Nazarenos en Servicio voluntarios como parte de
p proy los proyectos Isaias y Caleb:

Voluntario, proyectos de Trabajo y Testimonio, entre otros. Enrique Rasgado Raymundo,
, Maria Eugenia Rodriguez,
sPor qué debo ofrendar? Cuando ofrendamos estamos consagrando Jorge David Daniel del Angel,
nuestros bienes y salarios con el fin de que el mundo sea ganado para Irene Quifiones Soto, Jorge
Cristo. Ofrendar de nuestros bienes materiales nos prepara para una entrega  Benjamin Cruz, David Campos
completa de la vida en el campo misionero (Juan 15:12). lg/:artépez, Vanessa Cruz
andino.
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“El cristianismo sin
discipulado es siempre
un cristianismo sin
Cristo”
(Dietrich Bonhoeffer).

Hay que prepararse poniendo en accion el amor a Dios y amor por los
perdidos. El amor es mds que un sentimiento, implica reconocer: ;cuanto
valor tiene Dios para mi vida? y ;cuanto valor tienen para mi las personas
que viven sin Cristo? Ellas son muy valiosas para Dios al punto que entregd
a su unico Hijo por salvarlas. De manera que antes de salir al campo
misionero hay que tener en claro cuales son nuestras prioridades, y es por
medio de la oracién y el estudio de la Palabra que podemos orientar nuestras
prioridades conforme al corazén misionero de Dios.

En la Iglesia del Nazareno y la Regién Mesoamérica hay unos requisitos
esenciales que deben llenar aquellos que desean ser misioneros voluntarios.
Estos son:

1. Ser mayor de edad e independiente.

2. Ser miembro activo de una Iglesia del Nazareno en la Region
Mesoamérica.

3. Contactar y recibir la invitacion de la oficina de MGMAR.

4. Presentar cartas de recomendacidn de su pastor, superintendente
y coordinador de estrategia de area, para la final aprobacion del
director regional.

5. Estar libres de deudas personales.
6. Completar el formulario de solicitud.

7. Comprometerse a servir en las condiciones normales que la iglesia
presenta, sin requerir cambios especiales por su presencia o para su
trabajo (a menos que la iglesia o el campo disponga de hacerlo).

8. Contar con el respaldo de la iglesia local a la que pertenece, lo
cual implica que velara por el misionero voluntario en las areas
espirituales, emocionales y afectivas.

9. Gozar de buena salud.

10. Contar con pasaporte vigente y visa hacia el pais en que servira.
11. Asistir al Campamento de Orientacién Misionera (COM).

12. Contar con el seguro médico necesario en el pais de destino.

Todo misionero voluntario debe contar con la aprobacion de su iglesia
local, luego del superintendente de distrito, seguidamente del coordinador
de estrategia de area, luego del coordinador regional de MGMAR y
finalmente del director regional, quien aprueba su designacion al servicio
como misionero voluntario.
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{Como consequir fondos para enviar
misioneros?

Algunas estrategias para recaudar recursos financieros.

Algunas de las estrategias que pueden emplearse para recaudar fondos en
la iglesia local enviadora, o en todas las iglesias de su distrito enviador son:

1. Fondos personales: En muchos casos el candidato/a cuenta con
fondos personales para cubrir los costos de: tramites de visa, viajes,
impuestos, estadia en el pais de asignacion (alimentacion y hospedaje) y el
seguro médico, durante el tiempo que dure su servicio misionero.

Un buenconsejo a los
llamiados es abran una
cuenta de ahorros y
comiencen desde temprano

2. Gira Misionera: Con la aprobacién del superintendente de distrito el a hacer reseryas para sus
candidato/a puede realizar una gira misionera por las iglesias de su distrito gastos-misioneros en el
con el objetivo de levantar ofrendas para sostenerse durante el proyecto Futiiro.

misionero. Para realizar esta actividad necesitard la ayuda y coordinacion
del presidente de MNI distrital. El pastor y el presidente de MNI local en
cada iglesia deben estar bien informados sobre el proposito de su visita para
alentar a su congregacion a ofrendar con generosidad. En este culto debe
abrirse un espacio para que el candidato/a explique su llamado misionero y
el tiempo, lugar, y campo especifico de ministerio en donde servira.

3. Padrinos: En las iglesias existen personas con suficientes recursos
economicos a quienes el candidato puede pedir apoyo. Para ello sera
necesario tomar un tiempo especial para hablarles de su compromiso con
el proyecto misionero, su llamado, la necesidad en el lugar de destino y las
necesidades personales especificas que necesitara cubrir durante su estadia.
iDios en su gracia, puede tocar sus corazones para que ellos apoyen al
misionero en sus necesidades!

Ofrendas
de Gira
Misionera
Ahorros Padrinos
ersonales

-

Sostén
Misionero
oluntario
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1 Pedro 4:10:
“Cada uno ponga al
servicio de los demds
el don que haya
recibido, administrando
fielmente la gracia de
Dios en sus diversas
formas.”

62

Entrenamiento del misionero voluntario

;Como formar a los llamados? *

El entrenamiento para un misionero voluntario es esencial, dentro
de esta capacitacion bésica debe ser formado en conocimiento biblico,
teologico, antropoldgico, cultural, idioma y religioso. Mientras se prepara
para salir al campo misionero puede irse formando en las siguientes areas:

Formacioén de un corazén de siervo: Todo misionero voluntario debe
pedir al Sefior en oracién que derrame por su Espiritu Santo una pasion
por el servicio, para que tenga un corazén dispuesto para satisfacer
integralmente las necesidades de aquellas personas en el campo misionero
;Qué entendemos por servicio? Servicio es satisfacer las necesidades de una
persona con calidad e integridad, siguiendo el modelo de Cristo (Marcos
10:42-45).

Reconocer sus limitaciones y depencia del Sefior. Los misioneros
enfrentan muchas dificultades en el campo y deben prepararse aprendiendo a

reconocer sus necesidades y a depender del Sefior en todo.

Experiencia ministerial. Todo candidato a ser misionero voluntario, debe
estar involucrado en los servicios de oracién y desarrollar un ministerio
dentro de su iglesia local, especialmente en el discipulado. Todas las
experiencias ministeriales seran herramientas valiosas para su labor en el
campo misionero.

Identificar sus dones y habilidades ministeriales. Los misioneros

voluntarios necesitan identificar cuales son las areas de ministerio que les
apasionan y en las que dan mayores frutos. Cuando los misioneros tienen
tambien una formacién profesional, una preparacion biblico teologica y sobre
misiones transculturales, las oportunidades para servir seran mas amplias y
los frutos de su servicio mayores (1 Pedro 4:10).

Entrenamiento en un COM. Un joven con llamado a las misiones, debe
asistir a un COM, donde puede adquirir conciencia de lo que es la experiencia
misionera, el choque cultural, el servicio y sus implicaciones.

¢ QUE APRENDIMOS?

Los lideres de MNI en la iglesia local y MGMAR son
responsables de velar para que las y los misioneros voluntarios
cumplan con el perfil, los requisitos y el entrenamiento necesario.
También deben verificar que el candidato/a cuenta con los
recursos para cubrir sus necesidades financieras antes de ser
enviado.
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Tuenapo ()

1. De acuerdo a lo estudiado en esta parte de leccion, ;Quiénes pueden ser misioneros/as voluntarios?.

2. Explique: ;Cudl es la diferencia entre un creyente y un discipulo?

3. ;Por qué es importante que los llamados a las misiones tengan amplia experiencia en el ministerio del
discipulado en sus iglesias locales?

4. ;Porqué es importante que el/la candidato/a a misionero voluntario asista a los cultos o grupos de
oracion?

5. sEs necesario tener un espiritu de servicio para ser misionero voluntario? ;Por qué?

6. ;Como se sostiene financieramente al misionero voluntario?







EL CUIDADO DEL
MISIONERO VOLUNTARIO



_ Involucrarse en orar por
los misioneros voluntarios.
_ Conocer ideas para darles

- apoyo economico.

relaciones con ellos.

Los ministerios voluntarios
de la Iglesia.del Nazareno
brindan la‘oportunidad
de tener una experiencia
misionera. Las personas
que hanparticipado en
este setvicio, consideran
que es'una buena
oportunidad para cumplir
con'la'Gran Comision y

ganar almas para Cristo.
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- Comprometerse a cultivar

- La iglesia local recibe bendicion cuando promueve y participa
de los ministerios de los misioneros voluntarios.

- La oracion, las ofrendas y las demostraciones de amor de la
iglesia sostienen el ministerio de los misioneros voluntarios.

: Introduccion

Un misionero voluntario es la persona que en respuesta al llamado
de Dios se dirige hacia el lugar donde la iglesia lo necesite, cubriendo
sus propios gastos. Este servicio puede ser por semanas, meses 0 afios.
En algunos casos, son jovenes dispuestos a servir en el tiempo de sus
vacaciones, poniendo a disposicion sus conocimientos y experiencia en
areas donde la iglesia necesita fortalecimiento y atencion.

Ocasionalmente, hermanos profesionales o con empleos en construccion
u otros oficios, se ofrecen para ser misioneros voluntarios en algin lugar.
Hay también personas que, después de jubilarse, deciden apoyar misiones
por medio del servicio voluntario. Existen suficientes personas que han sido

misioneros voluntarios por muchos afios en obediencia del llamado que
Dios les ha hecho.

Participar en un ministerio como voluntario, es base fundamental para
quienes tienen un llamado al campo misionero. Hay diversos programas
para participar como voluntarios. Por ejemplo: Trabajo y Testimonio,

Jovenes en Mision, Proyecto Pablo, Proyectos Isaias y Caleb, Proyectos
locales y distritales.

Aun cuando estas personas sean voluntarios, se requiere de ellos que
mantengan una relacién cercana con la iglesia local a la que pertenecen. En
esta leccion se aborda el tema de como las iglesias locales son bendecidas al
dar apoyo al misionero/a voluntario por medio de orar, dar y amar.

Apoyando por medio de la oracion

£Como orar por los misioneros voluntarios?

El apdstol Pablo escribio estas instrucciones a la iglesia en su carta a los

Efesios 6:18-20, con respecto a como orar por otros cristianos y en especial
por su ministerio como misionero:

“Oren en el Espiritu en todo momento, con peticiones y ruegos.
Manténganse alerta y perseveren en oracion por todos los santos.
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Oren también por mi para que, cuando hable, Dios me dé las palabras
para dar a conocer con valor el misterio del evangelio,
por el cual soy embajador en cadenas.
Oren para que lo proclame valerosamente, como debo hacerlo.”

La oracion es el motor que sostiene el ministerio de la iglesia. La oracién
también sostiene el ministerio de los misioneros voluntarios. La oracién
deber ser continua y especialmente en el tiempo de confirmacion del
llamado, durante su entrenamiento y por el soporte econémico mientras
sirven en el ministerio y necesitan cubrir necesidades especificas.

Oracion por la confirmacion del llamado. sCudles son los motivos/de

oracion por los misioneros

Aceptar el llamado misionero no es un paso facil para muchas personas. voluntarios?

Algunos hermanos y hermanas luchan por mucho tiempo hasta que llegan
a obedecer el llamado que Dios les ha hecho. Hay muchos que no tienen el
valor ni siquiera de comentarlo y luchan en silencio.

Por tal motivo la iglesia debe permanecer en oracién constante e
interceder por ellos y ellas. Desde luego que el misionero voluntario, por su
lado, debe orar por obtener la seguridad de que Dios le esta llamando. Al
orar por la iglesia, se debe orar también para que tenga una vision misionera
y asi pueda descubrir a niflos, jévenes y adultos que tengan el llamado
misionero. Las iglesias deben convertirse en un semillero de misioneros.

Oracion por el sustento econémico en el ministerio.

Generalmente el misionero voluntario cubre todos sus gastos y asi como
también los gastos del servicio que llevara a cabo. Entre los gastos estan:
transporte, tramites de permisos migratorios, alimentacion, vivienda, seguro
médico.

Sin embargo, en algunas ocasiones los misioneros voluntarios no llegan
a cubrir todo lo necesario, pero confian en que Dios suplira lo que haga
falta. Como iglesia debemos orar para que Dios sensibilice los corazones
de los hermanos y que les mueva a dar apoyo econémico a los misioneros
voluntarios.

Oracion por necesidades especificas

La principal necesidad del misionero es que tenga las oportunidades
de presentar el evangelio. Esa debe ser la peticién numero uno en la lista
de oracién. Sin embargo, como la vida en si presenta necesidades basicas,
también debemos rogar al Padre para que supla cualquier necesidad como
ser: salud, equipo o herramientas para el ministerio, alimento, vestido, entre
otras. Confiamos en que Dios suplira todas las necesidades cuando oramos
con fidelidad por nuestros misioneros.
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“Y ustedes mismos,
filipenses, saben que en
el principio de la obra
del evangelio, cuando
sali de Macedonia,
ninguna iglesia participo
conmigo en mis ingresos
y gastos, excepto ustedes.
Incluso a Tesalonica me
enviaron ayuda una y
otra vez para suplir mis
necesidades”
(Filipenses 4:15-16).
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IDEAS PARA ORAR

Para interceder de manera especifica por un

Organizar grupos de oracion misionero/a o una familia misionera.

Para recordar fechas importantes en la vida

Distribuir calendarios de de los misioneros, ya sean cumpleafios,

oracion aniversarios, etc.
Colgar un mapa con motivos | Orar por necesidades especificas del pais
de oracion. donde sirve el misionero/a.
Distribuir sefaladores para la | Para orar por los proyectos o necesidades
Biblia. especifican de los misioneros/as.

Apoyando con sostén econdmico
;Como dar para el sostén de los misioneros voluntarios? *

Pablo escribi6 en su carta a los Filipenses agradeciendo la ayuda que
recibi6 de ellos. El les ensefié que al dar, ellos también recibian la bendicién de
Dios (Filipenses 4:10-20). Pablo les agradece sinceramente el haber participado
en el ministerio por medio de sus ofrendas de amor. Los misioneros
voluntarios, no tienen un sueldo o una ayuda fija que reciban cada cierto
tiempo, el sostén econdmico es total responsabilidad del mismo. Es por eso que
toda ofrenda por pequefia que esta sea sera de mucha ayuda para ellos.

Ideas para proveer sostén econémico a un misionero voluntario.

a) Escribir una lista de personas que estén dispuestas a apoyar con
una cantidad establecida monetariamente por un tiempo establecido. Por
ejemplo, la familia Pérez dara 20 ddlares al mes por un afio. La familia
Jiménez apoyara con 50 délares por 6 meses.

b) Cubrir costos de transporte. La iglesia puede tener como meta recoger
una ofrenda para cubrir los costos de viajes; ya sea de traslado desde su lugar
de origen hacia el lugar a donde servira, o los viajes que tenga que realizar
durante su tiempo de servicio.

¢) Recaudar dinero por un tiempo determinado poniendo un cofre o
alcancia en el templo y distribuyendo sobres, cajitas o bolsitas que indiquen
el proposito de dicha ofrenda. Una vez que esté lleno el cofre abrirlo delante
de toda la congregacion, informar el monto de la ofrenda y enviar el dinero
al misionero.

d) Animar a toda la iglesia a involucrarse en ofrendar para los
misioneros. No importa la edad, invite a nifios, jovenes, adultos o ancianos.

e) Determinar cierto dia para recoger una ofrenda especial para los
misioneros.

f) Ofrendar el equivalente a la ganancia de un dia de salario realizando
una estrategia de promocion creativa.
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g) Realizar ventas para recaudar fondos. Puede ser una venta de
comidas o una venta de garage, o subasta de objetos donados por la misma
congregacion. Puede hacer también una subasta de articulos nuevos o
usados pero en paquetes cerrados (envueltos para regalo). El subastador
puede dar algunas pistas del contenido para que se usa, pero sélo puede
abrirlos y descubrir su contenido el que lo compre. Al final de la subasta
pueden los compradores intercambiar objetos o volverlos a donar para una
nueva subasta.

h) Por medio de MNI, en el mes de enero se recaudan ofrendas que van
dirigidas a este ministerio.

Apoyando por medio de la comunicacion

¢Como demostrar amor a los misioneros voluntarios? h

Un misionero necesita acompanamiento durante su servicio,
especialmente cuando se encuentra en una cultura nueva, en un pais de
costumbres diferentes y sin amigos con quien contar. La iglesia local tiene
un trabajo muy importante en este sentido. En 2 Timoteo 4:13 Pablo escribe
sobre el apoyo que recibid de diferentes personas e iglesias: “Cuando vengas,
trae la capa que dejé en Troas, en casa de Carpo; trae también los libros,
especialmente los pergaminos.” Pablo conté con el apoyo de Timoteo al
llevarle lo que necesitaba.

Pablo escribe su agradecimiento a los miembros de la iglesia de Filipos
por enviarle cosas que necesitaba: “Y ustedes mismos, filipenses, saben que
en el principio de la obra del evangelio, cuando sali de Macedonia, ninguna
1glesza, participé conmigo en mis ingresos y gastos, excepto uftedes. I'ncluso”a sCudles son los medios
Tesalonica me enviaron ayuda una y otra vez para suplir mis necesidades que contamos para

(Filipenses 4:16-18). mantener contacto con los
misioneros voluntarios?
Cuando un misionero recibe productos que extrafna de su pais de origen,

siente un apoyo especial, atencion y aprecio. Este es un detalle que no tiene
mayor costo, pero que le permite tener contacto con sus raices.

Ideas para fortalecer las relaciones

1. Enviar objetos tipicos del pais. Por ejemplo, alimentos tipicos
envasados, golosinas, condimentos, u otros productos que le gusten al
misionero/a.

2. Mantener comunicacidn constante por cartas, tarjetas, correo
electrénico, u otros medios. Es sumamente apreciable que alguien conocido,
del mismo pais, o simplemente un hermano en la fe, escriba unas lineas
manifestando su interés hacia la obra que realiza.

3. Llamar por teléfono o por un programa de videollamada como Skype.
Escuchar la voz de alguien con palabras de apoyo y que hable el mismo
idioma, los mismos modismos que uno, es de mucha bendicion.
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Los encargados de MNI en
las iglesias locales, deben
informara’loshermanos

sobre las oportunidades de
participar en ministerios

voluntarios al mismo
tiempo quie también deben
animar-e-impulsdr a nifios,
jovenes yadultos, a cuidar
de los misioneros.

70

4. Enviar regalos, no importa si son sencillos pero que sea algo de
utilidad, son muestras de amor que dan animo. Demuestran que alguien
dedico tiempo extra para pensar en el misionero.

5. Visitar a los misioneros. En coordinacion con los misioneros y
la misién es posible programar visitas cortas en el campo donde estan
asignados, con el fin de pasar un tiempo de compaferismo y brindarles

apoyo.

Promocion y sostenimiento

¢Como incluir a los misioneros voluntarios en la planeacion de la iglesia?

La iglesia local recibe bendicién cuando promueve y participa de los
ministerios de los misioneros voluntarios. También cuando recibe a los
voluntarios que llegan tanto a su iglesia, como a su distrito para trabajar en
proyectos de construccion, evangelismo, servicio de oficina y otros.

Asi como no abandonariamos a alguien de nuestra familia, tampoco
debemos abandonar a aquellos que sirven como misioneros en otros lugares.
Ademas ellos podrian ser nuestros hijos, hermanos o aun nuestros mismos
padres.

Como iglesia tenemos el privilegio de ser una familia de bendicion
para los misioneros voluntarios. Una manera de hacerlo es contactandolos
por medio del presidente distrital de MNI o del encargado de atender esos
asuntos, ademds de seguirlos apoyando con ofrendas y oracidn.

Los presidentes de MNT local tienen la responsabilidad de hacer lo
que esté en su alcance para promover, apoyar y sostener a los misioneros
voluntarios. A continuacion se incluye una lista de sus responsabilidades:

Promover la oracion: Anime a la iglesia a orar por los misioneros
voluntarios. Elabore una lista de los nombres y las peticiones que cada
misionero tenga. Enséfieles a orar por ellos como si fueran de su propia
familia, ya que son nuestra familia en la fe. Incluya en la lista los siguientes
motivos de oracién:

- Provision de Dios para todo lo que necesiten, tanto personal
(salud, emocional y espiritual) como también para el servicio que estan
desarrollando.

- Orar por los familiares que tuvo que dejar. Bendiga sus vidas con todo
el deseo de su corazén.

- Orar por fortaleza para el misionero. Suplique a Dios para que sientan
el apoyo y respaldo de todos los que oran por ellos y desde luego que
confirme el llamado de Dios para seguir sirviendo en misiones.
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- Orar por el continuo apoyo de la iglesia local en todas sus necesidades.

- Orar por otros que estan siendo llamados en su iglesia para que se
sumen al servicio de misioneros voluntarios.

Promover el dar: Incluya en su presupuesto una ofrenda especial para
estos misioneros, no espere dar hasta el mes de “los misioneros voluntarios”
Recuerde que a Dios le agradan las ofrendas que se dan con esfuerzo, las
ofrendas de sacrificio, no de lo que sobra.

En las fechas especiales como aniversario de bodas y cumpleafios es
bueno enviar algiin presente, tarjeta u ofrenda que exprese el apoyo de la
iglesia, por el servicio que esta haciendo. Es importante hacerles sentir que
son parte de la familia, que les aman y les animan a seguir adelante.

Promover el amar: Una vez que encuentre la forma de comunicarse con
los misioneros, manténgase en contacto con ellos e informe a la iglesia sobre
lo que esta pasando en sus vidas. Sabemos que Dios fue quien los llamé y El
es quien los respalda, sin embargo Dios quiere que seamos parte de su plan
misionero y que apoyémos a los que El mismo ha enviado.

Cada misionero voluntario es una bendicién que la iglesia envia hacia un
pais necesitado del evangelio. Dios nos da el privilegio de sostener en amor a
estas personas, no les dejemos solos.

El equipo de lideres de MNI debe animar a la iglesia local a ser de
bendicién para otros por medio del apoyo a los misioneros voluntarios.
Dios nos bendice como a Abraham cuando compartimos con otros la vida
eterna que hemos recibido en Cristo Jesus: “Haré de ti una nacion grande,
y te bendeciré; haré famoso tu nombre, y serds una bendicion. Bendeciré a
los que te bendigan y maldeciré a los que te maldigan; jpor medio de ti seran
bendecidas todas las familias de la tierra!l” (Génesis 12:2-3).

v
\?ﬁc\p‘ﬂ
c

2

{ QUE APRENDIMOS?

Como iglesia somos responsables de cuidar a nuestros
misioneros voluntarios orando, proveyendo para sus necesidades
y demostrandoles nuestro amor y aprecio por su servicio.

Leccion 7 - El cuidado del misionero voluntario

“Ya he recibido todo lo
que necesito y aun mds;
tengo hasta de'sobra
ahora que he recibido
de Epafrodito lo que me
enviaron. Es una ofrenda
fragante, un sacrificio
que Dios acepta con
agrado. Asi que mi Dios
les proveerd de todo lo
que necesiten, conforme
a las gloriosas riquezas
que tiene en Cristo Jestis”
(Filipenses 4:18-19).
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Tuenpo ()

1. En sus propias palabras explique los motivos por los cudles la iglesia local es responsable de cuidar de
los misioneros voluntarios.

2. Escriba una tarjeta que le gustaria leer a usted, si estuviera lejos de su familia, amigos, iglesia y su pais
en su cumplearios.

3. ;Si usted fuera misionero/a qué extrafiaria mds de su pais? Haga una lista de las cosas que le gustaria
é
que le enviaran.

4. La clase se divide en tres grupos. Cada grupo propone dos ideas creativas diferentes a las mencionadas
en la leccion para promover el cuidado misionero.

Grupo 1: ORAR

Grupo 2: DAR

Grupo 3: DEMOSTRAR AMOR




LA GIRA MISIONERA



- Conocer el prop0sito de las

- giras misioneras.

- - Aprender a recibir a los

_ isioneros en su gira.

_ _ Saber dar seguimiento a la
visita de un misionero.

“Mision” incluyetodas las
actividades salvificas de
la Trinidad y de la Iglesia
para la extension del
reino de Dios.en’la tierra
(Dicgionario Teoldgico

Beacon p. 437-438).

Los misioneros en
su campo de trabajo
requieren equipo para
realizar sus labores
ministeriales, como
por ejemplo vehiculo,
proyector|y computadora.
Todps-estos-equipos
en algtiimmomento
necesitan mantenimiento
o reemplazo debido al
desgaste de su uso.
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Vdear PWWW@

- En la gira misionera los misioneros visitan a sus iglesias y
distritos para informar de su ministerio.

- Las giras son una excelente oportunidad de mostrar aprecio y
apoyo al ministerio de los misioneros.

; Introduccion

La gira misionera forma parte de la estrategia misionera de la Iglesia del
Nazareno en todo el mundo. Todos los misioneros realizan esta gira como
parte de sus resposansabilidades en su servicio misionero.

El proposito de esta gira misionera es que el misionero o la pareja
misionera tenga la oportunidad de regresar a las iglesias en su pais de
origen, para informarles acerca de su ministerio en el campo misionero.

Compartir los éxitos y logros que Dios ha hecho por medio los
misioneros era una practica que realizaba la iglesia primitiva (Hechos 14:26-
28). Pablo y Bernabé, después de haber predicado la Palabra de Dios y haber
hecho muchos milagros, regresaron a la iglesia de Antioquia, la iglesia que
les habia enviado. En esta oportunidad los hermanos se reunieron con el
propdsito de escuchar el informe del trabajo y las historias de las vidas que
Dios habia transformado por medio del ministerio de los misioneros.

La Palabra ensefa que la misién nace en el corazén misericordioso de
Dios. Esta labor misionera la inici6 Cristo, quién comisiond a sus discipulos
y luego a la iglesia para que continuara con esta labor. Por lo tanto Dios
sigue hoy en dia buscando mas obreros misioneros para que se conviertan
en sus socios para alcanzar a todo el mundo. Esta labor misional se describe
en el evangelio de San Juan 3:16, Lucas 19:10, Marcos 10:45.

En el libro de Génesis 12:3 encontramos la comision y llamamiento de
Abraham a quien Dios le hace una promesa universal, que en cierto sentido
tiene implicaciones misionoldgicas porque incluye que todas las naciones
seran benditas por él. Con esto es suficiente para comprender que la misién
en primer lugar es de Dios, y posteriormente de la iglesia, pues el deseo del
Creador es que todos los hombres y mujeres sean salvos.

Todos los cristianos tenemos una Comision dada por nuestro Sefor.
Todos somos enviados. De la misma manera que Dios envié a su Hijo,
el Hijo envi6 al mundo a sus discipulos y finalmente el Padre y el Hijo
enviaron al Espiritu Santo para dar poder a la Iglesia en su misién de hacer
discipulos en las naciones. Se puede decir que cuando la iglesia envia sus
obreros, el Espiritu Santo también los envia.
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El proposito de la gira misionera

Los objetivos de la gira misionera. *

;Cuadl es el proposito la gira misionera? La gira misionera se realiza con Misiologia o
los siguientes propdsitos: misionologia.
Es la disciplina-quie estudia
1. Que los misioneros visiten la mayor cantidad de iglesias de su distrito y describe el campo
o pais, incluyendo misiones fuertes tipo iglesia con el proposito de completo de la misién
animarles, motivar e inspirar a las iglesias a seguir extendiendo el y las misiones desde
reino de Dios y ofrendando para el evangelismo mundial. la perspectiva biblica,
teolégica e histérica, con
2. Que el misionero vuelva a su lugar de origen para dar a conocer el la informacién adicional
ministerio que realiza en el campo misionero, en cierta forma es una pertinente de las ciencias
manera de rendir cuentas a la iglesia y distrito enviador. sociales.

3. Dar a conocer los avances misioneros y evangelisticos de la iglesia
alrededor del mundo.

4. Predicar mensajes con énfasis al llamamiento pastoral 6 misionero.

5. Recolectar ofrendas en las iglesias que visite, concilio misionero
o distrito. Esta ayuda recolectada debe ser reportada al tesorero
de area, regional o de Misidén Global. Posteriormente puede ser
utilizada con aprobacion de su superior inmediato para compra de

equipo para su ministerio, compra de vehiculo, muebles, etc. sPor qué es importante que
los misioneros regresen a
6. Impartir diferentes capacitaciones dirigidas a pastores, lideres visitar las iglesias en su
distritales o0 a los concilios, especialmente al concilio de MNI con distrito enviador?

talleres sobre los énfasis mensuales y la importancia de ofrendar para
el Fondo de Evangelismo Mundial (FEM)

7. Los misioneros pueden calendarizar cultos en iglesias amigas no
nazarenas que les inviten y que asuman los gastos de hospedaje,
alimentacion y transportacion. Estas ofrendas pueden emplearse
para necesidades personales o del ministerio.

PROPOSITO DE LA GIRA MISIONERA

Capacitar - Promover

| liderazgo ?r?slmzr/ ofrendas
distrital del FEM
Recoger . Informar

rendas para ﬂ'g?{] :g(l))re sobre
ministerio | ministerio
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En la medida de lo posible
las iglesias debercolectar
las/ofrendas de la gira
misionera con anticipacion
a la llegada del misionero
para que estén/istas
cuande-ellos se hagan
presentes.
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Instruir a la iglesia local

Los miembros de la iglesia necesitan aprender sobre la gira misionera.

La gira misionera es una actividad novedosa para muchas de las iglesias
en la region, desde que mds y mas misioneros han salido de nuestros paises

en los ultimos anos.

En este tiempo nuestras iglesias estan recibiendo misioneros en gira que
estan sirviendo con diferentes tipos de asignacion.

TIPOS DE ASIGNACION MISIONERA
EN LA IGLESIA DEL NAZARENO

Misionero Voluntario

El que se sostiene de sus fondos personales
pagando todos sus gastos mientras desarrolla su
labor en misiones (usualmente con la ayuda de su
iglesia local, distrito y familia).

Misionero en Asignacion
Especial

El que es asignado para una funcién especial y
especifica en un tiempo determinado. Es sostenido
por el Fondo de Evangelismo Mundial.

Misionero Interino

El que empieza su primer contrato y asignacién
con Misién Global, usualmente por un periodo de
3 afos. En este tiempo el misionero se enfoca en
la adaptacion cultural y el aprendizaje del idioma.
Es sostienido por el Fondo de Evangelismo Mundial.

Misionero Regional

El que sirve dentro del contexto de su misma region.
Previamente son entrenados, aprobados y enviados
por la Oficina Regional. Se sostiene por el Fondo de
Evangelismo Mundial.

Misionero Global

El que sirve en otros paises o regiones. Previamente
son entrenados, aprobados y entrevistados por la
Junta General y los Superintendentes Generales
de la Iglesia del Nazareno. Si resultan aprobados
son enviados por la Oficina de Mision Global y
sostenidos por el Fondo de Evangelismo Mundial.

;Como preparar a la iglesia?

Antes de la gira misionera

Antes de recibir la visita del misionero hay que preparar a la iglesia. Hay
varias cosas que se pueden hacer:

o Colocar carteles y fotografias del misionero/a o de la pareja

misionera.
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o Poner rétulos anunciando la visita por lo menos con 15 dias de
anticipacion.

o Colectar una generosa ofrenda con mucha anticipacién para que sea
entregada al misionero en el culto. Esta serd usada en su ministerio y
para los gastos personales en su gira.

« Laiglesia local puede comenzar a recoger el apoyo econdémico
poco a poco o bien pueden unirse dos o varias iglesias para unificar
esfuerzos y para desarrollar un solo culto misionero.

Los pastores y maestros tambien deben ensefiar a las iglesias locales
que la Palabra nos ensefia a sostener el ministerio de los misioneros
economicamente. La ensefianza es fundamental para preparar los corazones
antes del servicio de gira misionera. En las clases y predicaciones se pueden
desarrollar temas como estos:

« Llamando a la iglesia al compromiso con Dios para ir a misiones.
« Separando, consagrando y enviando a los misioneros.

« Ensenar a la iglesia para que sea solidaria y sensible con las
necesidades de sus misioneros que han sido enviados.

« Atenderlos generosamente si es posible en sus hogares cuando estos
se encuentren desarrollando sus giras misioneras.

Los lideres de la iglesia son responsables de hacer todo lo posible para
permitir que el Espiritu Santo de Dios sensibilice los corazones de su pueblo
hacia la obra misionera.

Por su parte es importante que el misionero envie con tres meses de
anticipacion el calendario de su gira al superintendente de distrito, informando
previamente a sus lideres conforme a las politicas vigentes.

El presidente del concilio de MNI distrital, es el responsable de
promocionar y coordinar la gira a fin de que las iglesias se preparen con
anticipacion.

En la gira misionera

¢Como recibir al misionero?

La iglesia local debe estar bien preparada animicamente para dar la
bienvenida y brindar espacio para la predicacion o testimonio del misionero.
Muy importante es proveer un lugar apropiado para su descanso en un
hotel o en el hogar de algiin hermano hospitalario que disponga de espacio
suficiente.

;Qué mas puede hacer la Iglesia? La iglesia puede hacer muchas cosas
creativas para animar a los misioneros como éstas que se mencionan:

Leccion 8 - La gira misionera

sIComo debe prepararsela
iglesia para recibir a los

misioneros en gira?

77



sCada cuanto tiempo
hacen la gira los
misioneros?

La gira misionera es parte
del servicio misionero y se
realiza cada dos afios de
servicio consecutivo, por
un periodo de tres meses.

La gira misionera es una
excelente oportunidad
para conocer mds a los
misioneros y tener una

relacion mds cercana con

ellos mientras sirven en su
mision.
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1. Preparar regalos para la familia como ropa, zapatos, alimentacion,
recuerdos tipicos, entre otros, previa consulta con el misionero.

2. Apoyo economico directo a la pareja misionera para cubrir gastos
de su gira. Esta ayuda econémica directa es personal, y por lo tanto no se
reporta a Mision Global y puede ser utilizada para gastos de su viaje.

3. Sies posible, coordinar con la pareja misionera o misionero un
espacio para llevarlo a la playa o a un sitio turistico y a fin de que pueda
tener un tiempo de descanso.

Después de la gira misionera

.

¢Como cerrar la gira misionera?

Al finalizar la gira misionera los misioneros regresan a su servicio en
el pais de destino. Es recomendable que el ultimo culto los misioneros lo
puedan realizar en su iglesia local, la iglesia enviadora o en un culto especial
organizado por las iglesias del distrito.

Este culto se puede organizar como accion de gracias por los frutos del
ministerio de los misioneros. En este servicio es recomendale que un grupo
de hermanos “impongan las manos” sobre los misioneros. Al imponer las
manos la iglesia se compromete a sostener y alentar a los enviados. También
implica el compromiso de demostrarles amor como lo hizo el anciano
Gayo con aquellos que salieron a servir al Sefior por amor y sostenerlos
economicamente con ofrendas de amor para suplir sus necesidades.

Después de despedirle la iglesia debe seguir apoyandole por medio de la
oracion, las ofrendas y la comunicacion.
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¢ QUE APRENDIMOS?

) =

Por medio de la gira misionera la iglesia participa con sus
misioneros en cualquier lugar del mundo, brindandoles apoyo
espiritual, emocional y econdmico.
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Tuenapo ()

1. sSu iglesia ha tenido la oportunidad de recibir a un misionero o pareja misionera? ;Cudl fue su
experiencia?

2. Explique en sus palabras ;Cudl es la diferencia entre un misionero regional y un misionero global?

3. sCudl es el propésito de la gira misionera?

4. La clase se divide en dos grupos. Cada grupo hace una agenda de trabajo con todo lo que harian para
preparar a la iglesia a recibir a un misionero o familia misionera. Para incluir todos los detalles, ponganse
en el lugar del misionero y piensen como les gustaria ser recibidos por sus hermanos. Al finalizar ambos
grupos comparan sus agendas.







Tierapo ()

CURSO: LA IGLESIA LOCAL SEMILLERO DE MISIONEROS GLOBALES

Nombre del alumno/a:

Iglesia o centro donde estudia:
Distrito:
Profesor/a del curso:

Fecha de esta evaluacion:

1. ;Mencione tres maneras en que la iglesia local es clave en el llamado de nifios y jovenes para servir como
misioneros/as globales.

2. ;Cudl es el papel de la iglesia local en el cuidado de los misioneros voluntarios?

3. sCudl es el propésito de las giras misioneras?

4. ;Qué aprendio en la prdctica ministerial del curso?

5. En su opinion ;Como se podria mejorar este curso?
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